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FAQ Honorarvertrage — Haufige Fragen zu
Honorarvertragsverhaltnissen an Musikschulen

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben sich aufgrund des Urteils des Bundes-
sozialgerichts (BSG) vom 28. Juni 2022 (B 12 R 3/20 R) (,Herrenberg-Urteil”) und der darin
vorgenommenen Scharfung des Kriteriums der betrieblichen Eingliederung von Honorarkraften,
auf eine Neuausrichtung der Praxis von SV-Prifungen (somit auch der Statusfest-
stellungsverfahren) bei Honorarkraften verstandigt. Diese BeurteilungsmalRstdbe sollen nach
dem Willen der Spitzenorganisation der Sozialversicherung, auch in laufenden Bestandsfallen,
spatestens seit dem 1. Juli 2023 Anwendung finden.

Danach ist eine Beschaftigung von Lehrkraften an Musikschulen als Honorarkrafte i. d. R.
nicht mehr méglich. Die Rechtsprechung zu Honorarkriften macht somit die Uberleitung von
Honorarvertragen in Anstellungsvertrage fiir Musikschullehrkrafte dringend erforderlich.

Der bisherige Musterhonorarvertrag des VdM wird aufgrund der neuen Rechtsprechung somit
nicht mehr empfohlen und ist daher auch nicht mehr im VdM-Mitgliederbereich abrufbar.

Mit diesem FAQ-Papier zum Umgang mit Honorarvertrdgen und zur Uberleitung von Honorar-
vertragen in Festanstellungen mochte der VdM viele Fragen seiner Mitgliedschulen zu klaren
helfen.

Es handelt sich hierbei um ein Arbeitspapier, das bei weiteren Fragen erganzt wird. Wenn Sie
daher weitere Fragen haben, die in diesem Papier nicht behandelt werden, senden Sie diese
bitte an die VdM-Bundesgeschaftsstelle (vdm@musikschulen.de).

=> Hinweis: Die hier dargestellte Problematik von Honorarkraften an Musikschulen bezieht
sich zum einen auf die vertragliche Ausgestaltung des Honorarvertrags selbst und die
darin festgelegten Regelungen; zum anderen aber ebenso auf die in der Praxis konkret
gelebte Arbeitssituation. Denn wenn die gelebte Praxis im Musikschulalltag nicht den
Voraussetzungen fir ein rechtswirksames Honorarvertragsverhaltnis entspricht (d. h. es
darf keine Verfahrensahnlichkeit mit den angestellten Lehrkraften geben), wird das
Honorarvertragsverhaltnis bei einer sozialversicherungsrechtlichen Prifung nicht als
rechtswirksam anerkannt werden (s. dazu Punkt IV).



I) Grundsatzliche Fragestellungen

1) Unsere Musikschule beschaftigt Honorarkrafte. Konnen diese unter denselben

Voraussetzungen wie bisher an unserer Musikschule weiterarbeiten? Konnen wir noch

weiter Honorarkrafte rechtssicher an unserer Musikschule unterrichten lassen?

=> Nein, Honorarkrafte konnen mit Blick auf die betrieblich-organisatorische Praxis nicht

mehr rechtssicher nach den bisherigen Vertrags-regelungen an Musikschulen unter
Vertrag genommen werden. Nach den Kriterien des Bundessozialgerichts (BSG) in
seiner Entscheidung vom 28.06.2022 (B 12 R 3/20, s. u.) ist ein Honorarvertrag nicht
mehr moglich ohne einen Verlust des Kernverstandnisses von Musikschule. Die
Musikschule wirde dann nach auRRen hin als Agentur erscheinen.

Nicht mehr moglich sind danach u. a. die Verpflichtung zur VVorbereitung und Durch-
fuhrung von Schiilervorspielen, zur Teilnahme an Konferenzen, zur Einbeziehung in
Veranstaltungen ebenso wenig wie die Verpflichtung, die Rahmenlehrplane des VdM
als Grundlage flr den Unterricht zu verwenden.

2) Sind gednderte Honorarvertrage rechtssicher und im Unterrichtskontext praktikabel
handhabbar?

a)

Nach der Rechtsprechung und der Auffassung der Spitzenorganisationen der Sozial-
versicherung durfen Honorarlehrkrafte nicht in die Musikschule eingegliedert sein und
es muss sich um eine in unternehmerischer Freiheit ausgeubte Tatigkeit handeln. Eine
Eingliederung besteht u. a. bei folgenden Indikatoren fir die Erbringung der
Arbeitsleistung:

e Pflicht zur personlichen Arbeitsleistung,

e Festlegung bestimmter Unterrichtszeiten und Unterrichtsraume (einzelvertraglich
oder durch Stundenpldne) durch die Schule/Bildungseinrichtung,

e kein eigener Einfluss, sondern Einfluss der Musikschule auf die zeitliche Gestaltung
der Lehrtatigkeit,

e Meldepflicht flir Unterrichtsausfall aufgrund eigener Erkrankung oder sonstiger
Verhinderung,

e Ausfallhonorar fir unverschuldeten Unterrichtsausfall,

e \Verpflichtung zur Vorbereitung und Durchfihrung gesonderter
Schulerveranstaltungen,

e \Verpflichtung zur Teilnahme an Lehrkrafte- und Fachbereichskonferenzen oder
ahnlichen Dienst- oder Fachveranstaltungen der Schuleinrichtung (daran andert
auch eine hierfiir vereinbarte gesonderte Verglitung nichts),

e Verpflichtung zur Anwendung von Lehrplanen der Musikschule / des VdM.

e Ein weiterer, nicht im ,Herrenberg-Urteil” genannter Indikator ist die
Aufsichtspflicht der Lehrkrafte fir die vertraglich anvertrauten und zudem
grol3tenteils minderjahrigen Schilerinnen und Schdler. Die Einbindung in



3)

4)

Kooperationen kann dartiber hinaus ein weiteres Kriterium fuir die Eingliederung in
einen Organisationszusammenhang darstellen.

Alle diese Indikatoren dirfen nicht gegeben sein, damit ein Honorarvertrag rechtssicher
ist.

=> Hinweis:
Die einzelnen Indikatoren unterliegen keinen MessgrofRRen, die zusammengezahlt
werden konnen, sondern sie unterliegen einer Gesamtgewichtung in der
individuellen Bewertung des konkreten Einzelfalls durch die Sozialversicherungs-
trager.
Ein Mal3stab fir die Abgrenzung von Angestellten und Selbstandigen nach dem
.Herrenberg Urteil” ist unabhangig von der Weisungsbindung die Teilhabe der
Lehrkraft am Organisationsprozess der Musikschule, die bei Selbstandigen nicht
gegeben sein darf.

b) Sofern vertraglich inhaltliche Weisungsfreiheit besteht, gilt die Tatigkeit insgesamt
dennoch nicht als eine in unternehmerischer Freiheit ausgetbte Tatigkeit, wenn
insbesondere
e keine eigene betriebliche Organisation besteht und eingesetzt wird,

e kein Unternehmerrisiko besteht,

e keine unternehmerischen Chancen bestehen, weil zum Beispiel die gesamte
Organisation des Schulbetriebs in den Handen der Schuleinrichtung liegt und keine
eigenen Schuler akquiriert und auf eigene Rechnung unterrichtet werden,

e Lehrtatigkeit nicht durch Dritte erbracht werden kann.

Ab wann gelten die strengeren Vorgaben fiir gedanderte Statusfeststellungen zur
Abgrenzung von Arbeitnehmertatigkeit und honorarbasierter Tatigkeit?

Diese Beurteilungsmal3stabe sollen nach dem Willen der Spitzenorganisation der
Sozialversicherung, auch in laufenden Bestandsfallen, spatestens fir die Zeit ab 1. Juli
2023 Anwendung finden. Somit besteht bei einer Statusfeststellung das Risiko der
Nachzahlung von SV-Beitragen fir die VVorjahre (und zwar des Arbeitgeber- und des
Arbeitnehmeranteils), da kein Vertrauenstatbestand mehr hinsichtlich der friiheren
Moglichkeiten bei Honorarvertragen gegeben ist.

Ist eine Riickforderung von Sozialversicherungsbeitrdagen (= Nachzahlungspflicht) im Falle
einer nach den oben genannten Indikatoren festgestellten Scheinselbstandigkeit von
Honorarkraften moglich?

Ja. Grundsatzlich besteht eine Rickforderungsmoglichkeit von Sozialversicherungs-
beitragen, und zwar flir Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil, die dann beide vom
Musikschultrager zu entrichten sind. Wie lange diese zurtckwirkt, hangt von dem noch



anhangigen Revisionsverfahren vor dem BSG zur Frage der Wirksamkeit von

Vertrauensschutz. Ansonsten ist auf jeden Fall ist eine Rickwirkung von vier Jahren
gegeben.

=> Rat des VdM: Schiel3en Sie Arbeitsvertrage zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

Rickforderungen riickwirkend zum 1. Juli 2023 sind dann zwar moglich, das Risiko wird
dadurch jedoch miniminiert.

5) Wer haftet im Falle einer berechtigten Riickforderung von Sozialversicherungsbeitragen

z. B. bei einer e. \.-Musikschule?

a)

b)

c)

Fur die Abflihrung von Sozialversicherungsbeitragen haftet der Arbeitgeber, und zwar
fur Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil. Im Falle der Riickforderung von
Sozialversicherungsbeitragen haftet bei einer e. V.-Musikschule der Vorstand und ggf.
ein besonderer Vertreter gem. § 30 BGB.

Nach § 31 a Abs. 1 Satz 1 BGB haftet ein Organmitglied dem Verein fir einen in
Wahrnehmung seiner Organpflichten verursachten Schaden aber nur bei Vorliegen von
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Das Organmitglied darf daftir nur unentgeltlich tatig
ist oder fur seine Tatigkeit eine Vergutung erhalt, die 720 Euro pro Jahr nicht Gbersteigt.
Die Vorschrift erfasst den gesamten Bereich der Innenhaftung, einschlieSlich von
Regressanspruchen, deliktischen und insolvenzrechtlichen Ansprichen des Vereins.
Voraussetzung ist lediglich, dass das Organmitglied ,,in Wahrnehmung seiner Pflichten’,
also seiner typischen Geschaftsfilhrungsfunktion gehandelt hat.

Strafbarkeit: Der Straftatbestand des § 266a StGB bei Nichtabflihren von
Sozialversicherungsbeitragen eines Arbeitnehmers ist eine VVorsatztat. Der Vorstand
kann sich also nur bei vorsatzlicher, schuldhafter Nichtabfiihrung von Arbeitnehmer-
beitragen strafbar machen.

In einem Urteil des Bundesgerichtshofs (vom 8.3.2023 - 1 StR 188/22) entschied der
BGH, ob und wann ,freie Mitarbeiter” eines Rechtsanwalts nach § 266 a StGB
Arbeitnehmer sind und der Arbeitgeber, der keine Beitrage abfihrt, zu bestrafen ist. Die
angeblich freien Mitarbeiter mussten in diesem konkreten Fall ihre ganze Arbeitskraft
der Anwaltskanzlei zur Verfligung stellen und erhielten ein festes Gehalt. Eine eigene
selbstandige Tatigkeit war deshalb nicht mehr moglich. Bei einer entsprechenden
Konstellation konnte auch eine Strafbarkeit nach § 370 AO (Steuerhinterziehung wegen
vorsatzlich falscher Angaben) in Betracht kommen.

Soweit Honorarkrafte nicht ihre ganze Arbeitskraft zur Verfligung stellen missen und
kein festes Gehalt erhalten, kann diese Entscheidung aber nicht Gbertragen werden.
Darlber hinaus ist der Vorsatz fiir das Tatbestandsmerkmal der Nichtabfiihrung von
Sozialversicherungsbeitragen nur im Falle der positiven Kenntnis von einer
sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit verwirklicht.

Grundsatzlich kdnnen Saumniszuschlage nach § 24 Abs. 2 SGB IV bei Kenntnis der
Beitragszahlungspflicht festgesetzt werden. Dies setzt jedoch wenigsten bedingten



d)

e)

Vorsatz voraus (umgangssprachlich ibersetzt mit ,na wenn schon”). Es besteht die
begrindete Besorgnis, dass eine Kenntnis von der Beitragszahlungspflicht seit
Veroffentlichung des ,Herrenberg-Urteils” vom 28.06.2022 (B 12 R 3/20) angenommen
werden kann.

Kenntnis von der Zahlungspflicht liegt bei einem nach § 28e SGB IV zahlungspflichtigen
Arbeitgeber vor, wenn er die seine Beitragsschuld begrindenden Tatsachen kennt, weil
er zumindest als Parallelwertung in der Laiensphare nachvollzieht, dass eine
Beschaftigung vorliegt, die die Beitragspflicht nach sich zieht.

Das Wissen um die (bloBe) Moglichkeit der Beitragserhebung heil3t aber nicht, dass
sicheres Wissen um die rechtliche und tatsachliche Verpflichtung zur Beitragszahlung
vorliegt. Irrt die Musikschule tber ihre Arbeitgebereigenschaft, liegt keine Kenntnis vor.
Dieses Vorliegen eines Irrtums tber die Arbeitgebereigenschaft kann, auch fir den Fall
einer sozialgerichtlichen Auseinandersetzung, ein Sozialgericht den glaubhaften
Angaben des Vorstands einer Musikschule entnehmen.

Ist die Unkenntnis von der Beitragspflicht unverschuldet, konnen keine Saumnis-
zuschlage erhoben werden. Eine unverschuldete Unkenntnis kann auch lediglich
hinsichtlich eines Teils der Beitragsschuld — auch in zeitlicher Hinsicht — bestehen,
insbesondere fur die Zeit vor dem 01.07.2023 bzw. vor der Bekanntgabe der
Urteilsgriinde des ,Herrenberg-Urteils”.

Eine verschuldete Unkenntnis kdnnte nur dann vorliegen, wenn die Entscheidungstrager
der Musikschule hatten wissen mussen, dass eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung vorliegt. Nachdem aber auch das BSG im ,Herrenberg-Urteil” die
Wertungen in der friheren Entscheidung des BSG vom 14.03.2018 (,Ahaus-Urteil”) als
weiterhin zutreffend und nachvollziehbar bezeichnet hat, die eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung der Honorarkraft verneinte, missen besondere Umstande
vorliegen, um den Entscheidungstragern tatsachlich eine verschuldete Unkenntnis
vorwerfen zu kdnnen.

Die allgemeine VVerjahrungsfrist von Anspriichen auf Sozialversicherungsbeitrage
betragt riickwirkend vier Jahre: Der Sozialversicherungstrager muss Beitragsanspriche
gegenuber dem Arbeitgeber grundsatzlich bis zum Ablauf des vierten Kalenderjahres
geltend machen, das auf das Kalenderjahr folgt, in dem die Beitrage fallig geworden sind.
(Da die Beitrage am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Entgeltabrechnungs-
monats fallig werden, beginnt die Verjahrungsfrist fir die Beitrage von Januar bis
Dezember eines Jahres immer am 1. Januar des Folgejahres und endet vier Jahre spater
am 31. Dezember. Bis zum 31. Dezember 2023 kdnnen also letztmalig Beitrags-
anspriche fir das Kalenderjahr 2019 geltend gemacht werden.)

Vorsatzlich vorenthaltene Beitrage verjahren allerdings erst 30 Jahre nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem sie fdllig geworden sind. Nach der Rechtsprechung gentgt
hierflr, dass der Zahlungspflichtige die Beitrage mit bedingtem Vorsatz vorenthalten
hat. Dies ist der Fall, wenn er seine Beitragspflicht nur fiir moglich gehalten und die



Nichtabfiihrung der Beitrage billigend in Kauf genommen hat. (Hinweis: Der Tatbestand
des Vorsatzes ist insbesondere bei aufgedeckten Fallen illegaler Beschaftigung erfuillt.)

6) Wie lasst sich die Haftung von ehrenamtlichen Vorstdanden bei e. \.-Musikschulen
begrenzen?

a) Der Vorstand eines Vereins haftet personlich und unter Umstdanden mit dem
Privatvermadgen. Wichtig flr Vereinsvorstande ist daher eine D&O0-Versicherung
(Directors-and-Officers-Versicherung, auch Organ- oder Manager-Haftpflicht-
versicherung genannt), wodurch der Vereinsvorstand bei Fehlern in der Vorstandsarbeit
vor der Haftung mit dem Privatvermogen geschiitzt ist. Die D&O-Versicherung greift bei
fahrlassigen Pflichtverletzungen auf Seiten der Organisation.

b) Wichtig ist ebenfalls eine Vermogensschadenhaftpflichtversicherung, die bei schuld-
haften Pflichtverletzungen gegentiber Dritten aufgrund organisatorischer Fehler greift.

c) Darlber hinaus sind auch weitere Versicherungen sinnvoll, durch die eine notwendige
Absicherung fir Verein und Vorstand erreicht wird, wie eine Vereinshaftpflicht- und eine
Veranstalterhaftpflichtversicherung.

7) Sollten wir als Musikschule selbst ein Statusfeststellungsverfahren fiir unsere
Honorarkrafte bei der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung beantragen?

Rat des VdM: Der VdM rat dazu, derzeit davon abzusehen, ein entsprechendes
Statusfeststellungsverfahren selbst zu beantragen, sondern vielmehr schnellstmaoglich
Honorarvertrage in Anstellungsverhadltnisse umzuwandeln.

Begriindung: Das BSG hat in seinem Urteil in Sachen Stadt Herrenberg (Urteil vom
28.06.2022- B 12 R 3/20 R; ,Herrenberg-Urteil”) die angewandten Abgrenzungskriterien
fur die Beurteilung von Honorartatigkeit im Gegensatz zu abhangiger Beschaftigung fur
bindend angenommen. Das BSG hatte jedoch in dieser Entscheidung klargestellt, dass
weiterhin, wie auch im Gesetz vorgesehen (in § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI) eine selbststandige
Tatigkeit einer Honorarkraft an einer Musikschule maoglich sein soll. Dabei hat das BSG
insoweit ausdricklich auf die Besonderheiten des Urteils des Bundessozialgerichts vom
14.03.2018 (BSG Urt. v. 14.3.2018 =B 12 R 3/17 R, BSGE 125, 177 ,,Ahaus-Urteil”), nach
der eine selbstandige Tatigkeit moglich sein sollte, hingewiesen. VVorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit sollte danach fiir den Zeitraum vor dem 28.06.2022 generell nicht
vorgeworfen werden konnen.

Frage nach dem Vertrauensschutz: Aufgrund von Bedenken (auch bei der Deutschen
Rentenversicherung), ob nicht ein Vertrauensschutz auf die Rechtslage fiir die
Beschaftigung von Honorarkraften an Musikschulen vor dem ,Herrenberg-Urteil”
erforderlich ist, hat das LSG Niedersachsen-Bremen deshalb in einer Entscheidung (LSG v.
20.12.2022 - L 2 BA 47/20) dem BSG die Frage mit der zugelassenen Revision vorgelegt,

-6-



8)

9)

ob die die Kriterien des ,Herrenberg-Urteils” auch fir zurtickliegende Zeitraume zu
berlcksichtigen sind oder ob der Vertrauensschutz im Hinblick auf ,Ahaus-Urteil” (s. 0.)

gilt.

Die Spitzenverbande der Sozialversicherer werden den Status von Honorarkraften — auch
in laufenden Bestandsfallen — mit Wirkung spatestens ab 1. Juli 2023 nach den
geanderten MaRstaben im Hinblick auf das ,Herrenberg-Urteil” beurteilen. Hinsichtlich
.Spatestens” gibt es noch einen gewissen Beurteilungsspielraum. Wenn das
Bundessozialgericht in dem noch anhangigen Verfahren den Vertrauenstatbestand jedoch
nicht bestatigt, werden die Kriterien des ,Herrenberg-Urteils” auch vor dem 1. Juli 2023
anwendbar sein, und zwar vier Jahre rickwirkend.

Wie berechnet sich die vierjahrige Riickwirkungszeit?

Der Sozialversicherungstrager muss Beitragsansprtiche gegentuber dem Arbeitgeber
grundsatzlich bis zum Ablauf des vierten Kalenderjahres geltend machen, das auf das
Kalenderjahr folgt, in dem die Beitrage fallig geworden sind.

Da die Beitrage am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Entgeltabrechnungsmonats
fallig werden, beginnt die Verjahrungsfrist fir die Beitrage von Januar bis Dezember eines
Jahres immer am 1. Januar des Folgejahres und endet vier Jahre spater am 31. Dezember.
Bis zum 31. Dezember 2024 konnen also letztmalig Beitragsansprtiche fir das
Kalenderjahr 2020 geltend gemacht werden.

Konnen wir als Musikschule Honorarkraften fiir uns entstehenden Kosten fiir
Nachzahlungen bei einem Statusfeststellungsverfahren in Regress nehmen?

Nein, ein Regress bei den Honorarkraften wird regelmaRig scheitern.

10) Wenn bei einer anderen Musikschule bei einem Statusfeststellungsverfahren von

Honorarkraften Scheinselbstandigkeit festgestellt wird, hat das dann auch fiir uns und
unsere Honorarlehrkrafte Konsequenzen?

Die Sozialgerichtsbarkeit wie das Bundessozialgericht und die Landessozialgerichte prifen
immer den Einzelfall. Da die Umstdnde, wie Lehrkrafte an Musikschulen als Honorarkrafte
tatig sind, sich aber sehr ahneln, ist der Kriterienkatalog der Sozialversicherer zu beachten
(s. 0. unter Punkt | 2).



I) Uberleitung von Honorarvertrigen in sozialversicherungspflichtige
Arbeitsvertrage / Vermeidung von Honorarvertragen

1) Was miissen wir bei der Uberleitung von Honorarvertrigen in sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsvertrage beachten? Wie gelingt es uns am besten, einen solchen
Uberleitungsprozess zu gestalten?

a) \Voraussetzung und Grundlage fiir eine Uberleitung von Honorarvertragen in sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsvertrage ist zundchst ein Beschluss der zustandigen
politischen Gremien (Kommune / e. V.-Vorstand).

b) Beisachgrundloser Befristung nach Uberleitung des Honorarvertrages in ein Arbeits-
verhaltnis: Laut Bundesarbeitsgericht (BAG) ist eine sachgrundlose Befristung bei
vorangegangener Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber nur ausnahmsweise
moglich, wenn die Vorbeschaftigung sehr lange zurtickliegt, vollig anders geartet oder
geringfugig war. Eine wirksame Befristung hat das BAG im Falle einer acht sowie bei
einer neun Jahre zurlckliegenden Vorbeschaftigung bereits abgelehnt.

= Bei der Uberleitung eines Honorarvertrages in einen sachgrundlos befristeten
Arbeitsvertrag besteht die Gefahr, dass vor Gericht eine wirksame Befristung
ebenfalls abgelehnt wird.

c¢) Weiter beachtet werden muss:

e die Eingruppierung und Einstufung der Lehrkrafte,

e die Beteiligung des Betriebsrats/Personalrats,

e die Information der dann angestellten Lehrkrafte tber die Verpflichtung zur
Arbeitsleistung bei Zusammenhangstatigkeit

2) Was sind die Kriterien fiir die Stufenzuordnung innerhalb der Entgeltgruppe bei
Uberfiihrung einer Honorarkraft in den TV6D VKA?

a) BeiEinstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Im Geltungsbereich der VKA wird der Begriff der
einschlagigen Berufserfahrung nicht tarifvertraglich definiert. Die Beurteilung der
Einschlagigkeit bisheriger Berufserfahrung hangt davon ab, ob die bisherige Tatigkeit
ein Wissen und Konnen erfordert, welches auch fir die neue Tatigkeit einzusetzen ist.
Der Arbeitgeber hat hierbei einen gewissen Beurteilungs- und Auslegungsspielraum,
wobei die Grundsatze zur sachgerechten, willkir- und diskriminierungsfreien
Entscheidung zu bertcksichtigen sind.

b) Damit die Berufserfahrung als ,einschldgig” angesehen werden kann, muss sie der
Beschaftigte auf dem Niveau der geforderten Tatigkeit erworben haben. Dies ist der
Fall, wenn mit der neuen Tatigkeit die frihere Tatigkeit im Wesentlichen unverandert



fortgesetzt wird oder die friihere und die darauffolgende Tatigkeit zumindest gleich-
artig sind.

c) Verfiigt ein Beschaftigter Giber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfugt sie/er Gber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur
Stufe 3. Eine weitere Bertcksichtigung der Berufserfahrung erfolgt grundsatzlich nicht,

ebenso wenig eine Verkiirzung der Stufenlaufzeit.

=>» Eine einschlagige Berufserfahrung und damit eine Zuordnung der Stufe 2 bzw. bei
mindestens dreijahriger einschlagiger Berufserfahrung der Stufe 3 wird i. d. R. bei
der Uberleitung einer Honorarkraft in den TV&D zutreffend sein.

=>» Hinweis: Im Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) kénnen

Abweichungen bestehen, die zu einer Anderung der VerfahrensmaRstébe fiir die
Einstufung fuhren.

3) Argumentation gegeniiber Gremien fiir die Uberleitung in Arbeitsvertrige:

a) Welche Vorteile haben Anstellungsverhdltnisse gegenliber Honorarvertrags-
verhaltnissen?

e Eingliederung in die betriebliche Organisation der Musikschule im Sinne des
Bildungsorganismus Musikschule:

O

o O O O O

hohere Identifikation mit der Musikschule

grolBere Motivation

starkeres Gemeinschaftsgeftnhl

bessere Moglichkeiten der Zusammenarbeit

flexiblen Einsatz fir kurzfristige notwendige Vertretungen

bessere Steuerungsmoglichkeiten durch die Musikschule (keine Beschrankung
auf die reine Unterrichtstatigkeit), z. B. fiir Aktionen und Projekte an Wochen-
enden und in den Ferien.

e Weisungsgebundenheit der Lehrkrdfte (keine Unabhangigkeit hinsichtlich
Unterrichtsort, -zeit und Art der Tatigkeit)
e Weitere Einsatzmoglichkeiten aufgrund von Ferientiberhang

e \Verpflichtende Teilnahme an Fortbildungen

¢ Intensive beratende Zusammenarbeit mit den Eltern moglich

e Hohere Attraktivitat der Musikschule angesichts von Problemen wie
Nachwuchsmangel durch soziale Absicherung der Lehrkrafte (inkl. gesetzliche
Sozialversicherung, Urlaubsanspruch und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall)

e Rechtssicherheit sowohl fiir die Musikschule als auch fir die Lehrkrafte

e Organisatorischer Vorteil in der Buchhaltung durch monatliche Vergtitung



b) Welche Kosten entstehen der Musikschule durch die Uberleitung von Honorar-
verhaltnissen in Anstellungsverhaltnisse?

e BeiAngestellten sind selbstverstandlich — anders als bei Honorarkraften —
generelle Faktoren bei Anstellungsverhaltnissen wie die Anwendung von
Tarifvertrag/Vergltungsordnung, Arbeitgeberbeitrage fur Sozialversicherungen
ebenso wie u. a. Lohnfortzahlungen in die Kalkulation miteinzubeziehen.

e Beriicksichtigung von Arbeitszeiterfassung mit Zusammenhangstatigkeiten bei
Arbeitsvertragen

=>» Rechnet man bei Honorarkraften Zusammenhangstatigkeiten hinzu und
werden diese auch entsprechend vergitet, sind die Personalaufwendungen
fur an Musikschulen regelmaRig tatige Honorarkrafte vielfach nicht signifikant
niedriger als die Personalaufwendungen fiir angestellte Musikschullehrkrafte.

e Hinzukommen konnen bei der Statusfeststellung von Honorarkraften durch die
Sozialversicherung hohe Kosten durch Riickzahlungen (Verzinsung) sowie mogliche
Prozesskosten.

e Zu prifen ist eine mogliche Zusatzversorgung.

4) Ist eine geringfiigige Beschaftigung (Minijob) eine Alternative zum Anstellungsvertrag fiir
Honorarkrafte mit wenigen Stunden?

=>» Ja, unter bestimmten Voraussetzungen kann dies fir Lehrkrafte mit einem geringen
Stundendeputat oder kurzfristiger Beschaftigung eine Alternative sein.

a) Eine geringfiigige Beschaftigung (Minijob) ist bis zu einem maximalen monatlichen
Bruttoverdienst von 520 Euro (inklusive Sonderzahlungen) maglich. (Da die Minijob-
Grenze dynamisch ist und sich am Mindestlohn orientiert, steigt die Minijob-Grenze ab
Januar 2024 voraussichtlich von 520 Euro auf 538 Euro monatlich.)

b) Die geringfuigige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV (geringfligig Beschaftigte,
die regelmaRig beschaftigt werden, d. h. die Beschaftigung ist auf standige Wieder-
holung gerichtet und soll iber mehrere Jahre ausgelibt werden) unterfallt uneinge-
schrankt dem Geltungsbereich des TVAD. Die entsprechende Person ist Teilzeit-
beschaftigter gemald § 24 Abs. 2 TVOD und teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer im Sinne
des TzBfG (§ 2 Abs. 2 TzBfG). Analog gilt dies auch fur nichttarifgebundene Musik-
schulen: auch hier besteht die Moglichkeit von geringflgiger Beschaftigung.

c) Auf geringfligig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV (Beschaftigung innerhalb
eines Kalenderjahres begrenzt auf langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage und die
Geringfligigkeitsgrenze wird nicht tbersteigen) findet der TV6D keine Anwendung. (sog.
.kurzfristige Beschdftigung”)

d) Der Arbeitgeber zahlt bei geringfligig entlohnt Beschaftigten pauschal ca. 30 Prozent
des Bruttolohns Steuern und Sozialversicherung; dazu gehoren auch Pauschalbeitrage
zur Krankenversicherung, wenn der Arbeitnehmer gesetzlich krankenversichert ist.
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e)

f)

g

Daneben zahlt der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung, zusatzlich
zahlt der Arbeitnehmer die Differenz zum aktuellen Rentenversicherungsbeitragssatz,
wenn er sich nicht von der Rentenversicherungspflicht befreien lasst.

Bei einer sozialversicherungspflichtigen Voll- oder Teilzeitbeschaftigung liegt der
Arbeitgeberbeitrag (sozial- und steuerrechtlich) dagegen nur bei ca. 21 Prozent.

Die Arbeitszeithohe ist bei Minijobs nicht festgelegt, eine Begrenzung gibt es aber durch
den gesetzlichen Mindestlohn. Eine kurzfristige Beschaftigung (max. 2 Monate bzw. 50
Tage/Jahr) dagegen ist sozialabgabenfrei, aber steuerpflichtig. Die zustandige Behdrde
ist die Minijob-Zentrale (www.minijob-zentrale.de).

Wenn eine Lehrkraft mehrere Minijobs hat, ist es wichtig, sich von dieser Nachweise
dazu vorlegen zu lassen, damit der Bruttoverdienst von monatlich 520 Euro (inklusive
Sonderzahlungen) nicht tGberschritten wird. Ansonsten wiirde der Arbeitsvertrag nicht
mehr unter die Minijobregelungen fallen.

5) Ist ein Midijob eine Alternative zum normalen Anstellungsvertrag?

6)

a)

b)

c)

Sobald der Verdienst die monatliche Grenze von 520 Euro regelmaRig tbersteigt (gliltig
fir das Jahr 2023), gilt der Job nicht mehr als Minijob. Wer aktuell von 520,01 Euro bis
1.600 Euro monatlich verdient, befindet sich im sogenannten Ubergangsbereich
(friher: ,Gleitzeitzone") und hat damit einen Midijob.

Midijobs sind im Gegensatz zu Minijobs voll sozialversicherungspflichtig: Sowohl der
Arbeitgeber als auch Midijobber zahlen in die Rentenversicherung, die Kranken- und
Pflegeversicherung und die Arbeitslosenversicherung ein. Midijobs werden auch nicht
bei der Minijob-Zentrale gemeldet, sondern bei der Krankenkasse des Arbeitnehmers.
Mit einem Midijob haben Angestellte zwar — anders als beim Minijob — Steuerabzuge,
jedoch glinstigere Sozialversicherungsbeitrage als bei einer Vollzeitbeschaftigung.
Damit eignet sich der Midijob fiir alle, die unterhalb der Hochstverdienstgrenze (aktuell
1.600 Euro) arbeiten, aber vollumfanglich versichert sein wollen.

Der Arbeitgeberbeitrag beginnt flir den Midijob ab 520,01 Euro bei 28 Prozent. Der
Beitrag wird bis zur oberen Midijob-Grenze von 2.000 Euro gleitend auf den tblichen
Sozialversicherungsbetrag von ca. 20 Prozent abgeschmolzen.

Sind Flexivertrage (Arbeit auf Abruf oder Abrufarbeit) eine geeignete und rechtssichere

arbeitsvertragliche Alternative bei der Uberleitung?

Ist mit Schiilerzahlschwankungen zu rechnen, kénnen Flexivertrage (Arbeitsvertrage mit
einer Vereinbarung einer Flexiklausel) ein Mittel erster Wahl sein. Erganzend sind ggf. auch
Arbeitszeitkonten moglich, jedoch nur in engen Grenzen.
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7) Was ist bei Flexivertragen (Vereinbarung einer Flexiklausel) zu beachten?

a)

b)

c)

d)

e)

Die Abrufarbeit betrifft vor allem Teilzeitkrafte. Daher ist die wesentliche gesetzliche
Regelung zum Thema Arbeit auf Abruf auch im Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
enthalten, in § 12 TzBfG. Die Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der wochent-
lichen und taglichen Arbeitszeit festlegen. Wenn die Dauer der wochentlichen
Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart und
der Arbeitgeber hat die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils fiir mindestens drei
aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehmen (§ 12 Abs. 1 TzBfG).

Ist fir die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nach eine Mindest- und eine
Hochstarbeitszeit vereinbart, darf der Arbeitgeber nur bis zu 20 Prozent der
wochentlichen Arbeitszeit weniger oder bis zu 25 Prozent Erhohung der
wochentlichen Arbeitszeit mehr abrufen (§ 12 Abs. 3 TzBfG). Der Korridor fiir eine
solche Bandbreitenregelung darf nicht dariiber hinausgehen (entweder 25 Prozent
Erhéhung oder 20 Prozent Verringerung der Arbeitszeit). Unzuldssig ist eine
Kombination von einer 25-prozentigen Erhohung und einer 20-prozentigen
Verringerung, da dies zu einem Korridor von insgesamt 45 Prozent flihren wirde.
Die Orientierung an der Dauer der regelmal3igen Arbeitszeit fihrt dazu, dass der
Arbeitgeber bei einer relativ hohen regelmaRigen Arbeitszeit mehr Arbeit einseitig
reduzieren kann als bei einer relativ geringen.

Die Erhohung oder Verringerung der Arbeitszeit ist grundsatzlich bei der Berechnung
des anteiligen Urlaubsanspruchs zu beachten. (Zur Arbeitswoche zahlen grundsatzlich
auch Samstage.)

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer die Lage seiner Arbeitszeit mindestens vier
Tage im Voraus mitteilen, um ihm die Planung des Arbeitseinsatzes zu ermaglichen.
Die Mindestfrist ist zwingend, es kann jedoch zugunsten des Arbeitnehmers durch
Tarifvertrag davon abgewichen werden, wenn dieser Regelungen tber die tagliche und
wochentliche Arbeitszeit vorsieht. Nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer
die Anwendung der tariflichen Regelungen tiber die Arbeit auf Abruf vereinbaren. (§ 12
Abs. 6 TzBfG).

Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die
Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt. Wird sie
unterschritten, hat der Arbeitnehmer ein Leistungsverweigerungsrecht (§ 12 Abs. 3
TzBfG). Der Anspruch auf die Vergiitung bleibt bestehen (§ 615 BGB).

Durch Tarifvertrag kann von den Absatzen 1 und 3 auch zuungunsten des Arbeit-
nehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen tber die tagliche und
wochentliche Arbeitszeit und die Vorankindigungsfrist vorsieht. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen tber die Arbeit auf Abruf
vereinbaren.
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8)

9)

f) Die Regelung von Arbeit auf Abruf ist auBerdem nur wirksam, wenn:
e die Flexiklausel klar und transparent formuliert ist,
e ein Grund wie z. B. schwankende Schulerzahlen angegeben ist,
e ein Hinweis im Vertrag darauf enthalten ist, dass mit der Erhohung oder
Verringerung des Umfangs der Arbeitszeit in demselben Mal3e auch die Vergitung
erhoht oder verringert wird.

g) Die Vereinbarung einer Flexiklausel unterliegt nur hinsichtlich der grundsatzlichen
Einflhrung oder Abschaffung der Arbeit nach Abruf dem Mitbestimmungsrecht nach
dem Betriebsverfassungsgesetz oder dem Personalvertretungsgesetz, nicht jedoch
hinsichtlich jedem einzelnen Abruf.

Abweichungen davon konnen sich jedoch aus unterschiedlichen Regelungen in den
Landespersonalvertretungsgesetzen ergeben.

Ist eine flexible Arbeitszeit (Reduzierung um 20 Prozent der Arbeitszeit aufgrund von
Schiilerzahlschwankungen) auch bei geringfiigig Beschaftigten (Minijobs) mdglich?

Auch ein Arbeitsvertrag uber eine geringflgige Beschaftigung ist ein Arbeitsvertrag,
sodass insoweit keine Besonderheiten gelten.

Soweit der Korridor des § 12 Abs. 2 Teilzeitbefristungsgesetz (TzBfG) von 20 Prozent
Verringerung iiberschritten werden soll, ist eine Anderungskiindigung immer dann
moglich, wenn eine Weiterbeschaftigung zu den vereinbarten Arbeitsbedingungen
aufgrund dauerhaft gesunkener Schilerzahlen nicht maoglich ist. Insoweit besteht eine
besondere Begriindungsverpflichtung bei der Anderungskiindigung, da eine Anderung der
Beschaftigungsmoglichkeit zunachst im Betriebsrisiko des Arbeitgebers liegt. Wenn
deshalb dauerhaft, d. h. Gber einen Zeitraum von mehreren Monaten die Schilerzahlen so
stark gesunken sind, dass eine Weiterbeschaftigung im bisherigen Arbeitsumfang nicht
moglich ist, ist eine betriebsbedingte Anderungskiindigung méglich.

Wie konnen Musikschulen mit 100 Prozent angestellten Lehrkraften auf
Schiilerzahlschwankungen reagieren, die tliber den flexiblen Korridor (20 Prozent) der
Vertrige hinausgehen? Sind dort Anderungskiindigungen/Anderungsvertrige denkbar
oder gibt es noch andere Optionen?

Eine bessere Moglichkeit zur Flexibilisierung besteht im Unterricht mit bestimmten, in der
Regel wenig nachgefragten Instrumenten darin, den Arbeitsvertrag im Zeitpunkt des
ersten Abschlusses nicht dauerhaft auf den (zu diesem Zeitpunkt erhohten) Bedarf
einzurichten, sondern die Arbeitsbedingungen, d. h. hier die Arbeitszeit, befristet zu
erhohen, um dann fir den Fall, dass sich die Schiilerzahlen wieder nach unten verandern,
die befristete Erhohung nicht zu verlangern. Diese befristete Erhdhung von
Arbeitsbedingungen ist zuldssig.
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10) Wie kann man im TV6D schnell eine Krankheitsvertretung fiir langerfristig erkrankte
Kollegen einstellen? Muss eine Krankheitsvertretung einen TV6D-Vertrag bekommen
oder reicht eine Aufwandsentschadigung?

a) Maoglichkeit einer Befristung mit Sachgrund:

Eine Krankheitsvertretung fiir langerfristig erkrankte Lehrkrafte (oder fiir ausfallende
Lehrkrafte wegen Urlaub, Mutterschutz oder Elternzeit) kann befristet angestellt
werden. Nach § 30 Absatz 1 S. 1 TVGD sind befristete Arbeitsvertrage nach MalRgabe
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) sowie anderer gesetzlicher Vorschriften
uber die Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.

Das gesetzliche Schriftformerfordernis erstreckt sich dabei nur auf

die Befristungsabrede, nicht auch auf die Angabe des sachlichen Grundes fir die
Befristung. Eine Befristung mit Sachgrund ist in diesem Fall nach § 14 Abs. 1S.2 Nr. 1
TzBfG gegeben, wenn der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur vortibergehend
besteht.

Entscheidend fir die sachliche Rechtfertigung ist hier, dass aufgrund des zeitweiligen
Ausfalls einer Lehrkraft ein vortibergehender Bedarf entstanden ist und durch die
befristete Beschaftigung der zeitweilige Ausfall des Vertretenen ausgeglichen wird. Die
zur Vertretung befristet eingestellte Lehrkraft muss nicht zur Verrichtung exakt der
Aufgaben eingestellt werden, die die verhinderte Lehrkraft ausgetlibt hat. MalRgebend
ist vielmehr die Tatsache, dass die befristete Einstellung wegen des voriibergehenden
Beschaftigungs-bedarfs erfolgt ist. Im Streitfall muss der Arbeitgeber diesen
Ursachenzusammenhang darlegen und beweisen. Fir die Dauer der Vertretung gibt es
keine gesetzliche Beschrankung.

Wird ein Arbeitnehmer aber zur Vertretung einer aufgrund von Kurzerkrankungen
haufig ausfallenden Stammkraft eingestellt, so ist die Vertretung nicht sachlich
gerechtfertigt, wenn der Arbeitnehmer durchgehend auch in den Zeitraumen
beschaftigt wird, in denen keine Stammkraft fehlt (LAG Kdlnv. 21.3.2012 - 9 Sa
1030/11). Der wiederholte Abschluss befristeter Arbeitsvertrage ist durchaus moglich.
Eine Dauervertretung (z. B. als Springer) ist allerdings unzuldssig.

Um den Vertretungsbedarf festzustellen, muss der Arbeitgeber eine Prognose-
entscheidung treffen. Eine solche kann im Einzelfall schwierig sein, z. B. bei
Langzeiterkrankten.

b) Maglichkeit einer Zweckbefristung bei Langzeiterkrankten:

Bei Langzeiterkrankten sollte auch tberlegt werden, ob eine Zweckbefristung
geeigneter ist. Die Zweckbefristung kann folgendermalien aussehen:

Musterformulierung: ,Frau (...) wird ab (...) zur Aushilfe fir die Dauer der
Erkrankung von Herrn (...) eingestellt. Das Arbeitsverhaltnis endet zwei Wochen
nach Wiederaufnahme der Arbeit durch Herrn (...), ohne dass es einer
Kindigung bedarf.”
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Das gesetzliche Schriftformerfordernis erstreckt sich bei der Zweckbefristung auf die
Dauer der Befristung, die sich aus dem Vertragswortlaut erkennen lassen muss.

Der zweckbefristete Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, friihestens jedoch
zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch
den Arbeitgeber Gber den Zeitpunkt der Zweckerreichung (§ 15 Abs. 2 TzBfG).

Moglich und sinnvoll kdnnen Zweckbefristungen verbunden mit einer kalendermaliig
bestimmten oder bestimmbaren Hochstdauer sein. Derartige Doppelbefristungen sind
nach dem Grundsatz der Vertragsfreiheit zulassig.

Musterformulierung: ,Der nachfolgende Arbeitsvertrag wird als
Aushilfsarbeitsverhaltnis zur Vertretung der Mitarbeiterin (...) fir mindestens
zwei Monate ab Vertragsschluss, hochstens fiir sechs Monate geschlossen. Es
endet in jedem Falle innerhalb einer Woche nach Rickkehr der Mitarbeiterin an
ihren Arbeitsplatz.”

11) Miissen bei befristeten Arbeitsvertragen aufgrund von Krankheitsvertretung nach TV6D
die gemeindlichen Gremien plus Personalrat zustimmen?

Eine befristete Beschaftigung wegen eines vortibergehenden Bedarfes einer Lehrkraft im
Geltungsbereich des TV6D muss auch nach den Grundsatzen des TVaD erfolgen. Denn fiir
den auch bei Krankheitsvertretung moglichen Fall, dass die vertretene Lehrkraft nicht mehr
in den Arbeitsplatz zurtckkehren kann, wirde ansonsten eine Umgehung der
Einstellungsvoraussetzungen vorliegen.

Der Personalrat/Betriebsrat hat auch bei befristeten Arbeitsverhaltnissen und bei deren
Verlangerung ein Mitbestimmungsrecht. Der Gremiendurchlauf ist daher erforderlich.

12) Inwieweit kann interkommunale Zusammenarbeit bei Anstellungsverhaltnissen helfen?

a) Nach der EuGH-Rechtsprechung erfiillt eine interkommunale Zusammenarbeit in Form
einer Kooperation nicht den Tatbestand der Personalgestellung.

b) Je nach Vertrag besteht ggf. ein Zustimmungserfordernis der Beschaftigten.
c) Ggf.ist sie umsatzsteuerpflichtig.
d) Im kommunalen Bereich ist eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung dazu moglich.

e) Beie.V.-Musikschulen mit juristischen Personen als Mitgliedern ist zu prifen, ob der
Vereinszweck eine interkommunale Vereinbarung bei Angestelltenverhaltnissen
zulasst.

f) Beieiner Kooperation zwischen einer Kommune und einer e. \/.-Musikschule ist
ebenfalls zu prifen, ob der Vereinszweck dies zulasst.
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13) Konnen Studenten beitragsfrei an einer Musikschule beschéftigt sein?

a)

b)

c

d)

Nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V sind Personen von der Krankenversicherung befreit und
damit zugleich pflegeversicherungsfrei, die wahrend der Dauer ihres Studiums als
ordentliche Studierende einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung
dienenden Schule gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind. Entsprechendes gilt nach § 27
Abs. 4 S.1 Nr. 2 SGB I fir den Bereich der Arbeitslosenversicherung, von der sie unter
den o. g. Voraussetzungen ebenfalls befreit sind.

In der Rentenversicherung unterliegen Studenten in einer neben dem Studium
ausgelibten Beschaftigung grundsatzlich der Versicherungspflicht, es sei denn, dass
die Beschaftigung die Voraussetzungen der Geringflgigkeit i. S. d. §§ 8, 8a SGB IV
erfullt.

In den Semesterferien ist eine versicherungsfreie Beschaftigung maglich. Eine
Versicherungsfreiheit ist jedoch nicht mehr gegeben, wenn die Bedeutung des
Studiums hinter der ausgelibten Beschaftigung zuricktritt. Ein Beweisanzeichen ist die
wochentliche Arbeitszeit auRerhalb der Semesterferien: Uberschreitet die
Beschaftigung wochentlich 20 Stunden, liegt in aller Regel eine Versicherungspflicht
vor.

Achtung hier bei kumulativen Beschaftigungen: Mehrere Beschaftigungsverhaltnisse
durfen nicht dazu fihren, dass die wochentliche Arbeitszeit 20 Stunden Uberschritten
wird.

Ausnahme: Werkstudenten sind in einer neben dem Studium ausgetiibten
Beschaftigung unter bestimmten Voraussetzungen allerdings in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei (sog. Werkstudentenprivileg). Dies
kommt aber nur zum Tragen, wenn die Studentenbeschaftigung nicht bereits wegen
Geringfligigkeiti. S. v. §8 Abs. 1 SGB IV versicherungsfrei ist. (Geringfligige
Beschaftigungeni. S. v. §§ 8, 8a SGB IV sind grundsatzlich in der gesetzlichen
Krankenversicherung, Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung
versicherungsfrei (vgl. § 7 Abs. 1 SGBV, § 5 Abs. 2 SGB VI, § 27 Abs. 2 SGB Il1).)

14) Sind an der Musikschule beschaftigte Rentner versicherungspflichtig?

a) Wenn an der Musikschule beschaftigte Rentner bis zum Erreichen der

Regelaltersgrenze in der Rentenversicherung nicht pflicht- oder freiwillig versichert
waren, werden sie bei Aufnahme der Beschaftigung nach Erreichen der
Regelaltersgrenze auch nicht mehr rentenversicherungspflichtig, sondern sind
rentenversicherungsfrei.

Erhalt eine Lehrkraft eine Vollrente, ist sie rentenversicherungspflichtig, bis sie die
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Regelaltersgrenze erreicht. Ebenfalls rentenversicherungspflichtig sind Empfanger
einer Erwerbsminderungsrente, die noch nicht die Regelaltersgrenzen erreicht haben.
Ab Erreichen der Regelaltersgrenze muss die Musikschule fir diese Lehrkrafte lediglich
den Arbeitgeberanteil an den Rentenversicherungstrager abftihren. Die Lehrkraft kann
sich aber daflir entscheiden, die Rentenansprtiche zu erhdhen und sie kann nach dem
Erreichen der Regelaltersgrenze weiterhin uneingeschrankt hinzuverdienen. Sie
verzichtet insofern auf die eigene Rentenversicherungsfreiheit, erhalt spater aber eine
hohere Rente. Die Lehrkraft muss dies der Musikschule anzeigen. In diesem Fall muss
die Musikschule weiterhin die Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile fir die
Rentenversicherung abftihren.

b) Inder Arbeitslosenversicherung sind Personen, die die Regelaltersgrenze erreicht
haben, generell versicherungsfrei. Der Arbeitgeber hat seit 1. Januar 2022 aber wieder
(wie vor 2017) fiir seine in diesen Versicherungszweigen versicherungsfreien
Beschaftigten jeweils die Halfte des Beitrages abzufihren, der zu zahlen ware, wenn
die Beschaftigten versicherungspflichtig waren (Arbeitgeberanteil).

c) Keine versicherungsrechtliche Relevanz hat das Erreichen der Regelaltersgrenze auf die
Kranken- und Pflegeversicherung. Es besteht bei Abschluss eines Arbeitsverhaltnisses
vollstandige Versicherungspflicht. Diese ist vorrangig und verdrangt bei einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung auch die Versicherung in der
Krankenversicherung der Rentner. Bei Altersrentnern besteht jedoch kein Anspruch
mehr auf Krankengeld. Deshalb ist fir die Beschaftigung der ermal3igte Beitragssatz
von 14 Prozent maRgebend. Der Zusatzbeitrag der Krankenkasse kommt auch bei
Rentnern noch dazu.

15) Wann und wie kann eine in Rente befindliche Lehrkraft gekiindigt werden?

Bei Rentnern bestehen grundsatzlich dieselben Kindigungsmaoglichkeiten wie bei anderen
Arbeitnehmern. Eine Ausnahme besteht bei betriebsbedingten Kiindigungen und auch bei
betriebsbedingten Anderungskiindigungen bei Rentnern hinsichtlich der Sozialauswabhl.
Nach § 1 Abs. 3 KSchG sind Rentner bei der Sozialauswahl nicht in dem Umfang zu
berlicksichtigen, wie Arbeitnehmer, die noch keinen Anspruch auf eine Altersrente haben,
wie das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschieden hat (BAG, Urteil vom 27. April 2017 — 2
AZR 67/16).

Vorausgesetzt, dass der Anwendungsbereich des Kindigungsschutzgesetzes gegeben
ist, sind bei einer betriebsbedingten Kiindigung wie auch einer betriebsbedingten
Anderungskiindigung die vier Grundkriterien aus § 1 Abs. 3 KSchG. zu beriicksichtigen. Die
Grundkriterien sind:

a) Die Dauer der Betriebszugehdrigkeit: d. h. die Unternehmenszugehdrigkeit als
rechtlich ununterbrochene Bestand des Arbeitsverhaltnisses zum Arbeitgeber;
unerheblich sind dabei der bisherige zeitliche Umfang der Beschaftigung oder Zeiten, in
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denen das Arbeitsverhaltnis geruht hat wie im Falle einer Elternzeit oder Zeiten
tatsachlicher Unterbrechung, etwa infolge Krankheit; Beschaftigungszeiten aus einem
friheren Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber sind zu berticksichtigen, sofern
sie auf die Wartezeit angerechnet werden.

b) Das Lebensalter: Entscheidend sind ausschlieRlich die Daten, aus denen sich das Alter
ergibt, nicht aber die mit dem Alter verbundenen gesundheitlichen Probleme; nach
Auffassung des BAG verstol3t die Berlicksichtigung eines hoheren Lebensalters auch
nicht gegen das Verbot der Benachteiligung jingerer Mitarbeiter, weil es von einem
legitimen Ziel der Sozialpolitik gedeckt ist. Denn mit zunehmendem Lebensalter nimmt
die Schutzbedirftigkeit des Arbeitnehmers zu, da es dann schwerer fallt, einen neuen
Arbeitsplatz zu finden; mit zeitlicher Nahe zum Renteneintritt nimmt die
Schutzbediirftigkeit aber wieder ab, wenn der Arbeitnehmer in der Zeit bis zum
Renteneintritt anderweitig abgesichert ist, etwa durch die Moglichkeit von Altersteilzeit
oder Leistungen der gesetzlichen Arbeitslosen- oder Rentenversicherung.

c) Bestehende Unterhaltsverpflichtungen: Dabei sind weder der Familienstand noch die
Anzahl der vorhandenen Kinder entscheidend; maldgeblich sind nur die aus der
familienrechtlichen Verbundenheit folgenden finanziellen Verpflichtungen, die dem
Arbeitnehmer kraft Gesetzes auferlegt sind. Unterhaltsverpflichtungen ohne
gesetzliche Verpflichtung konnen nicht bertcksichtigt werden. Es kommt dabei auf
Anzahl und Hohe der Unterhaltsverpflichtungen zum Kiindigungszeitpunkt an; dazu
gehoren Unterhaltsverpflichtungen gegenliber Ehegatten, gleichgeschlechtlichen
Lebenspartnern, Kindern und pflegebedurftigen Eltern. Unterhaltsleistungen einer
nichtehelichen Lebensgemeinschaft bleiben unberticksichtigt. Neben der bestehenden
gesetzlichen Verpflichtung ist entscheidend, dass die VVerpflichtungen vom
Arbeitnehmer auch tatsachlich erfiillt werden. Leisten andere Personen den Unterhalt
mit befreiender Wirkung, wird also ein Kind von der GroBmutter unterhalten, mindert
dies die Unterhaltspflichten des Arbeitnehmers. Etwas anderes gilt, wenn sich der
Arbeitnehmer seinen Unterhaltspflichten nur entzieht, ohne dass eine andere Person
fur den Unterhalt aufkommt. Denn ein gesetzwidriges VVerhalten kann die Sozial-
auswahl nicht beeinflussen)

d) Gegebenenfalls bestehende Schwerbehinderung (GdB 50 und mehr) oder die
Gleichstellung zu einem Schwerbehinderten (GdB 30 und GdB 40 bei einer
entsprechenden Gleichstellung): Die Berlcksichtigung der Schwerbehinderung als
viertes Grundkriterium beruht auf den Schwierigkeiten, mit denen Schwerbehinderte
typischerweise bei der Arbeitsplatzsuche konfrontiert sind.

Ansonsten gelten fur die Kiindigung eines Rentners keine Besonderheiten gegenulber
anderen Beschaftigten.
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16) Muss bei einer Anderungskiindigung ein Sozialplan erarbeitet und beachtet werden?

Fiir den Fall, dass eine betriebsbedingte Anderungskiindigung oder eine betriebsbedingte
Beendigungskundigung erklart werden soll, muss im Anwendungsbereich des
Kindigungsschutzgesetzes gemal’ § 1 Abs. 3 KSchG die Sozialauswahl wie folgt
eingehalten werden: Es sind die vier Grundkriterien aus § 1 Abs. 3 KSchG zu
berticksichtigen. Die Grundkriterien sind die Dauer der Betriebszugehdorigkeit, das
Lebensalter, bestehende Unterhaltsverpflichtungen und eine gegebenenfalls bestehende
Schwerbehinderung (GdB 50 und mehr) oder die Gleichstellung zu einem
Schwerbehinderten (GdB 30 und GdB 40 bei einer entsprechenden Gleichstellung).

Die Erlauterungen zu den Grundkriterien finden Sie oben in dem vorhergehenden Punkt (I
16).

17) Konnen Honorarkrafte in Festanstellungen mit einer begrenzten JWS-Zahl iiberfiihrt
werden und dariiber hinaus tiber die Musikschule vermittelt , privat” Musikschulschiiler
unterrichten, wenn es aufgrund viel zu geringen o6ffentlicher Forderung und sich einer
daraus zwingend ergebenen Kappung der JWS pro Lehrkraft lange Warteliste gibt? Die
Schuler sind dabei normal an der Musikschule angemeldet, haben die gleichen Rechte und
Pflichten, wie die anderen Schiiler, zahlen aber den vereinbarten Honorarsatz, der zumeist
identisch mit den Entgelten It. Entgeltordnung ist, direkt an die Lehrkraft.

Nein, ein Honorarvertrag ist in diesem Fall rechtlich i. d. R. nicht moglich.
Ist eine Lehrkraft an der Musikschule angestellt, d. h., mit weisungsgebundener
Eingliederung, und gleichzeitig Honorarkraft mit weisungsfreier Ausgestaltung der
selbststandigen Tatigkeit werden strenge Mal3stabe flr das tatsachliche Vorliegen einer
selbststandigen Tatigkeit gefordert. In aller Regel wird daher von einem einheitlichen
Beschaftigungsverhaltnis auszugehen sein, in dessen Rahmen der Beschaftigte seine
Arbeitsleistung regelmaRig
e am selben Betriebsort (Musikschulgebaude),
e firdenselben Betriebszweck (Schiilerunterricht) und
e unter Einsatz der Betriebsmittel des Arbeitgebers (Musikschulraume, Instrumente,
Notenstander) erbringt.
Es handelt sich daher um keine selbststandige Tatigkeit, sondern um ein einheitliches
Beschaftigungsverhaltnis, wenn
e der vermeintlich selbststandige Teil der Tatigkeit nur aufgrund der abhangigen
Beschaftigung ausgetibt wird,
e indiese zeitlich, ortlich, organisatorisch und inhaltlich eingebunden und
e im Verhaltnis zur Beschaftigung nebensachlich ist,
e und daher insgesamt wie ein Teil der abhangigen Beschaftigung erscheint.
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1) Im Falle der Weiterfihrung von Honorarvertragen oder bei neuen

1)

Honorarvertragen
Was sind die Risiken bei Honorarvertragen?

a) Risiken fur die Musikschule:

e Unabhangigkeit der Honorarkrafte, d.h. freie Bestimmung von Ort, Zeit und Art der
Tatigkeit; keine Verpflichtung zur personlichen Arbeitsleistung.

e Unabhangigkeit von der Musikschulorganisation, Beschrankung des
Vertragsverhaltnisses auf die geleisteten Unterrichtsstunden und die daftr
geschuldete Vergltung.

b) Risiko fiir die Honorarkraft:
e  Keine Urlaubsanspriiche, kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
e Unternehmerisches Risiko: Honorar nur bei Leistung; kein Ausfallhonorar.
e \Vergutung nach Stunden.
e Eigene Versicherung oder Versicherung in der Kiinstlersozialkasse

c) Das grofl3te Risiko ist, dass Honorarvertrage in der Praxis nicht nach den Kriterien des
BSG und der Spitzenverbande der Sozialversicherer umgesetzt werden kdnnen (vgl.
Urteil des BSG [Az. B 12 R 3/20 R] vom 28. Juni 2022 in dem Verfahren Stadt
Herrenberg ./. Deutsche Rentenversicherung).

2) Miissen wir unsere Vertrage mit bisherigen Honorarvertrage sofort dndern und neu mit

3)

unseren Honorarkraften abschlieRen?

Bisherige Honorarvertrage sind i.d.R. in der betrieblichen Praxis nicht mehr rechtssicher
auszugestalten und stellen damit auch ein erhebliches finanzielles Risiko fir den
Musikschultrager, fur die Musikschule selbst und evtl. fiir den Vorstand dar. Der VdM kann
daher nur zum Abschluss von sozialversicherungspflichten Arbeitsvertragen raten.
(Ausnahme: Honorarvertrage sind noch moglich bei eng abgegrenzten Tatigkeiten und
zeitlich eng begrenzten Projekten wie Workshops, die nicht zum Kernangebot der
Musikschule gehdren.)

Welches sind die wesentlichen Merkmale fiir einen rechtswirksamen Honorarvertrag? /
Was miissen wir beachten, damit wir Honorarkrafte rechtssicher an unserer Musikschule
arbeiten lassen konnen?

a) Nach den Kriterien der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung aufgrund des
Urteils des Bundessozialgerichts (BSG) vom 28.6.2022 (B 12 R 3/20 R), 28.6.2022
mussen dazu folgende Kriterien erflillt sein:

aa) Fehlende betriebliche Eingliederung, d. h. die Lehrkraft darf nicht in den Betrieb (in
die Musikschule) eingegliedert sein. Kriterien daftir sind:
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Keine Pflicht zur personlichen Arbeitsleistung.

Keine Festlegung bestimmter Unterrichtszeiten und Unterrichtsraume
(einzelvertraglich oder durch Stundenplane) durch die Schule /
Bildungseinrichtung.

Einfluss der Lehrkraft auf die zeitliche Gestaltung der Lehrtatigkeit.

Nach einem Kriterium der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung steht
eine Meldepflicht einer Honorarkraft fiir Unterrichtsausfall aufgrund eigener
Erkrankung oder sonstiger Verhinderung einem rechtswirksamen
Honorarvertrag entgegen.

Ist die Honorarkraft aber erkrankt oder anderweitig verhindert und kann den
Unterricht nicht erteilen, ist die Vereinbarung im Honorarvertrag zulassig,
dass sie bei Krankmeldung eine (gleich qualifizierte) Ersatzkraft stellen kann
oder den Unterricht selbst zu einem anderen Zeitpunkt erteilt.

Kein Anspruch der Honorarkraft im Falle der Erkrankung oder sonstiger
Verhinderung auf Vergltung, wenn der Unterricht nicht erteilt werden kann,
da das Vergltungsrisiko bzw. Betriebsrisiko immer bei der selbststandigen
Honorarkraft liegen muss.

Keine Verpflichtung zur Vorbereitung und Durchflihrung gesonderter
Schulerveranstaltungen.

Keine Verpflichtung zur Teilnahme an Lehrer- und Fachbereichskonferenzen
oder ahnlichen Dienst- oder Fachveranstaltungen der Schuleinrichtung (dem
steht eine hierflr vereinbarte gesonderte Vergltung als eine an der
Arbeitszeit orientierte Verglitung nicht entgegen).

Keine Verpflichtung zum Unterricht auf der Grundlage von Lehrplanen als
Rahmenvorgaben (dies wiirde der typischen unternehmerischen Freiheit
widersprechen).

bb) Voraussetzung fiir einen rechtswirksamen Honorarvertrag ist neben der
fehlenden Eingliederung eine in unternehmerischer Freiheit ausgetibte Tatigkeit,

insbesondere wenn

eine eigene betriebliche Organisation besteht und eingesetzt wird,

ein Unternehmerrisiko besteht,

der Honorarkraft auch unternehmerische Chancen und Freiheiten gewahrt
werden, wie z. B. eigene Schiler zu akquirieren und auf eigene Rechnung
auch in den Raumen der Musikschule zu unterrichten; dies steht aber
grundsatzlich mit dem Selbstverstandnis der Musikschule in einem
Interessenkonflikt, da selbstgestalteter und freiorganisierter Unterricht
moglicherweise zusatzlich mit selbst durch die Honorarkraft ausgewahlten
eigenen Schilern nach dem Selbstverstandnis der Musikschule i. d. R. nicht
gewulnscht ist

und die Lehrtatigkeit durch eine (gleich qualifizierte) Dritte erbracht werden
kann.
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4)

5)

Kann mit einer Honorarlehrkraft ein Vertrag geschlossen werden, wonach die
Musikschule weiterhin selbst die Unterrichtszeiten der Schiiler vereinbart?

Grundsatzlich nicht.

Ist es weiterhin moglich, dass mit Honorarlehrkraften vereinbart wird, dass diese
personlich unterrichten?

Eine solche Vereinbarung ist nicht ausreichend. Es muss vertraglich die Moglichkeit
gewahrleistet sein, dass die Honorarkraft eine VVertretung benennt.

6) Wenn Honorarlehrkrdfte verhindert sind und eine Vertretung benennen: Muss die

7)

8)

9)

Schulleitung jede Vertretungslehrkraft akzeptieren?

Ja, wenn die erforderlichen Qualifikationen und ein erweitertes Fiihrungszeugnis
nachgewiesen werden. Zu beachten ist ggf. auch der Nachweis eines Masernschutzes.

Muss es fiir die Honorarlehrkraft moglich sein, auch langerfristig den Unterricht durch
eine Vertretung erbringen zu lassen?

Ja, dies muss maglich sein (sofern die erforderlichen Qualifikationen und ein erweitertes
Flihrungszeugnis sowie ggf. des Nachweises eines Masernschutzes der Vertretung
nachgewiesen werden).

Ist es weiterhin moglich, mit Honorarlehrkraften die Rahmenlehrplane des VdM als
Grundlage fiir den Unterricht vertraglich zu vereinbaren?

Nach der Rechtsprechung stellt die Vereinbarung der Rahmenlehrplane des VdM als
Grundlage des Unterrichts ein negatives Kriterium flir einen Honorarvertrag dar und ist
somit in der Praxis nicht mehr maglich.

Kann unsere Musikschule mit Honorarkraften weiterhin vereinbaren, dass sie Schiiler-
vorspiele vorbereiten und durchfiihren, wenn dafiir eine Zeitvergiitung oder ein fixes
Honorar vertraglich vereinbart wird?

Die Vereinbarung einer Zeitvergltung ist nicht moglich, sondern nur eine Pauschalhonorar-
Vereinbarung mit der Honorarkraft (damit diese ihr unternehmerisches Geschick ausiiben
kann). Zudem muss das Kriterium der Freiwilligkeit gegeben sein; die Honorarkraft muss
also immer frei entscheiden kdnnen, ob sie ein Schiilervorspiel vorbereitet und durchfiihrt
oder nicht.
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10) Kann unsere Musikschule mit Honorarkraften weiterhin vereinbaren, dass sie Schiiler fiir
die Teilnahme an Wettbewerben vorbereiten und dabei begleiten, wenn dafiir eine
Zeitvergiitung oder ein fixes Honorar vertraglich vereinbart wird?

Die Vereinbarung einer Zeitvergltung ist nicht moglich, sondern nur eine Pauschalhonorar-
Vereinbarung mit der Honorarkraft (damit diese ihr unternehmerisches Geschick austiben
kann); die Freiwilligkeit muss auch hier immer bestehen.

Dariiber muss auch hier — ebenso wie in den nachfolgenden folgenden Fallen (Punkt 20 ff.)
eine Vertretung maglich sein.

11) Kann unsere Musikschule mit Honorarkraften weiterhin vereinbaren, dass sie an
Konferenzen teilnehmen, wenn dafiir eine Zeitvergtitung oder ein fixes Honorar
vertraglich vereinbart wird?

Die Vereinbarung einer Zeitvergltung ist nicht moglich, sondern nur eine Pauschalhonorar-
Vereinbarung mit der Honorarkraft (damit diese ihr unternehmerisches Geschick austiben
kann); die Freiwilligkeit muss auch hier immer bestehen.

12) Kann unsere Musikschule mit Honorarkraften weiterhin vereinbaren, dass sie an
Veranstaltungen mitwirken und daran teilnehmen, wenn dafiir eine Zeitvergiitung oder
ein fixes Honorar vertraglich vereinbart wird?

Die Vereinbarung einer Zeitvergltung ist nicht moglich, sondern nur eine Pauschalhonorar-
Vereinbarung mit der Honorarkraft (damit diese ihr unternehmerisches Geschick austiben
kann); die Freiwilligkeit muss auch hier immer bestehen.

13) Kann unsere Musikschule Honorarlehrkrafte verpflichten, Unterrichtsausfall aufgrund
von eigener Erkrankung oder sonstiger eigener VVerhinderung der Musikschule rechtzeitig
zu melden?

Durch Vereinbarung ist diese Verpflichtung zur Aufrechterhaltung des Unterrichts maglich.

14) Kann weiterhin ein Ausfallhonorar fir unverschuldeten Unterrichtsausfall mit der
Honorarlehrkraft vereinbart werden?

Nein, ein Ausfallhonorar kann nicht vereinbart werden, da sonst kein unternehmerisches
Risiko bei der Honorarkraft gegeben ist.
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15) Muss unsere Musikschule Honorarlehrkradften die Moglichkeit geben, in Raumen der

Musikschule eigenen Privatunterricht auf eigene Rechnung zu erteilen? Kann die

Musikschule hierfiir Miete verlangen und was hatte das fiir steuerliche Auswirkungen?

Die Musikschule kann dies anbieten, wenn es im Einzelfall (freie Raume) moglich ist. Unter

dieser Voraussetzung ist eine Vereinbarung sinnvoll, da dies ein wichtiges Kriterium fir die

Annahme einer Selbstandigkeit ware. Zu beachten ist, dass fur die Miete dann auch

Umsatzsteuer zu berechnen ist.

16) Wie sieht es aus mit Honorarvertragen mit Rentnern und fiir Nebentatigkeiten einer

Lehrkraft, die in einem anderen Vollzeitverhaltnis beschaftigt ist?
(-> Siehe hierzu oben auch Punkt Il 14 und 15.)

a)

b)

Im Falle eines Honorarvertrages mit einem Altersrentner ist bei einem zeitlich
begrenzten Arbeitsumfang (d. h. bei einer i. d. R. nur geringen Anzahl an
Unterrichtseinheiten pro Woche, die den Umfang einer geringfligigen Beschaftigung
nicht tibersteigen) das Risiko einer Haftung bei einer Betriebspriifung abgeschwacht,
soweit er bei einer Wertung der Tatigkeit als geringfligige Beschaftigung zum Teil von
der Versicherungspflicht befreit ware.

Fir geringfligig beschaftigte Arbeitnehmer, die die Regelaltersgrenze fir die Rente
erreicht haben (Altersrentner), gibt es aktuell eine Befreiung von der
Versicherungspflicht fir die Krankenversicherung und fir die Rentenversicherung,
soweit sie sich fir letztere nicht freiwillig weiterversichern (was sie dem Arbeitgeber
aber anzeigen missen). Fiir die Arbeitslosenversicherung wie auch die
Rentenversicherung hat der Arbeitgeber aber seinen Arbeitgeberanteil zu zahlen.
Rechtssicher ist ein Honorarvertrag aber auch hier dann, wenn Altersrentner mit einer
nur sehr geringen Stundenzahl arbeiten, keine Indikatoren fir eine betriebliche
Eingliederung vorliegen und die Tatigkeit in unternehmerischer Freiheit ausgelibt
wird.

Ein etwas geringeres Risiko kann auch bei einer Nebentatigkeit auf Honorarbasis eines
ansonsten in VVollzeit sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten (z. B. Orchester-
musiker) vorliegen. Voraussetzung ist jedoch auch hier zunachst, dass die Geringfligig-
keitsgrenze nicht Uberschritten wird, damit nicht ggf. die Pflicht besteht, Beitrage in
die Rentenversicherung einzuzahlen.

Fir einen rechtssicheren Honorarvertrag ist auch hier entscheidend, dass keine
Indikatoren fur eine betriebliche Eingliederung vorliegen und die Tatigkeit in
unternehmerischer Freiheit ausgeiibt wird.
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17) Ist der bei ,Kultur macht stark. Biindnisse fiir Bildung" zur Verfiigung gestellte Muster-

Honorarvertrag rechtlich unproblematisch?

a)

b)

c

Der Honorarvertrag im Rahmen einer zeitlich befristeten Mal3nahme beim Projekt
LKultur macht stark” ist nur denkbar bei einer sehr geringen Unterrichtsleistung pro
Woche, im Muster lediglich zwei Unterrichtseinheiten. Dabei darf mit demselben
Vertragspartner nur eine Unterrichtsleistung vereinbart werden. Es handelt sich
danach von vornherein um eine nur geringfiigige (und kurzfristige) Beschaftigung, die
von einem TVAD-Arbeitsverhaltnis in § 1 Abs. 2 m TV6D-AT ausdriicklich ausgenom-
men ist. Eine solche Beschaftigung liegt vor, wenn sie innerhalb eines Kalenderjahres
auf langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein
pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist. Die Zahl von 70 Arbeitstagen wird im
Befristungszeitraum des Muster-Honorarvertrages unterschritten.

Daruber hinaus handelt es sich in diesem Fall nur um eine sehr geringe Unterrichts-
verpflichtung, bei der keine Eingliederung in die Organisationsstruktur der Musik-
schule moglich ist; einer Honorarkraft verbleiben dabei vielfaltige Moglichkeiten
unternehmerisch tatig zu sein.

Bei mehreren zeitlich befristeten MaRnahmen und damit weiteren Honorarvertragen
mit demselben Auftraggeber ist zu prifen, inwieweit noch rechtswirksame Honorar-
vertrage geschlossen werden konnen oder diese rechtsunwirksam sind.

18) Ist ein Honorarvertrag fir eine lediglich kurze Vertretung moglich?

Bei einer nur kurzen Vertretung ist ein Honorarvertrag unbedenklich, sofern von
vornherein klar ist, dass die VVertretung nur fur diesen Einzelfall und fir eine lediglich
kurze Zeit (zwei bis drei Wochen) besteht. Bei langerfristiger Vertretung (z. B. Elternzeit)
handelt es sich aber nicht mehr um eine kurzfristige Vertretung. Fiir solche Falle gibt es
die Moglichkeit einer befristeten Anstellung mit Sachgrundbefristung nach §14 Abs. 1
Teilzeitbefristungsgesetz (s. 0. unter Il 10).

Dasselbe gilt auch fur einen Pool an Ersatzlehrkraften oder sog. Springer. Sind diese
nicht nur fur einen Einzelfall und fir kurze Zeit (zwei bis drei Wochen) fir die
Musikschule tatig, ist ein Honorarvertrag nicht mehr moglich.

Denn wird eine Honorarkraft Ianger fir die Musikschule tatig, besteht die Moglichkeit,
dass diese Lehrkraft bei einer Statusfeststellung unbefristet beschaftigt werden muss.

-25-



IV) MaRBstabe fiir die Abgrenzung zwischen Angestellten und Selbstandigen in

der gelebten Praxis

=> Wichtig: Ein Honorarvertrag muss den o. g. Indikatoren der fehlenden betrieblichen

Eingliederung entsprechen und die Tatigkeit muss in unternehmerischer Freiheit
ausgelibt werden.

1) Dies ist jedoch allein nach der Rechtsprechung des Bundesozialgerichts (,Herrenberg-

Urteil”) nicht ausreichend. Denn es kommt ebenso auf die in der Praxis konkret

gelebte Arbeitssituation an. Wenn also die gelebte Praxis im Musikschulalltag nicht
den Voraussetzungen fir ein rechtswirksames Honorarvertragsverhaltnis entspricht,
sondern es eine VVerfahrensahnlichkeit zu den angestellten Lehrkraften gibt, wird das

Honorarvertragsverhaltnis bei einer sozialversicherungsrechtlichen Priifung nicht als
rechtswirksam anerkannt werden.

2) Indikatoren fiir eine mangelnde Selbststandigkeit sind z. B., wenn eine Lehrkraft

einen Stundenplan befolgen muss,

Unterrichtsnachweise flihren muss,

In die Kommunikationssysteme der Musikschule eingebunden ist,
zur Nutzung einer Musikschul-App verpflichtet wird,

im Team mit angestellten Lehrkraften arbeitet,

bestimmte Raume zu nutzen hat

oder zu Krankmeldungen verpflichtet ist.

=» Wenn Sie weitere Fragen haben, die in diesem Papier nicht behandelt werden,
senden Sie uns diese bitte zu an vdm(@musikschulen.de.
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