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Zum Einstieg: Stimmungsbild zum Thema Reflexion UND

Bitte heben Sie die Hand, wenn Sie sich angesprochen flihlen:

Ich nutze mit Kolleg:innen regelmalig inhaltlichen Austausch.

Ich wiinsche mir mehr kollegialen und insbesondere inhaltlichen Austausch.
Ich nehme mir oft Zeit zum Reflektieren Gber meinen Unterricht.

Ich nehme mir (zu) wenig Zeit zum Reflektieren Gber meinen Unterricht.

Ziel: ein wertfreies Stimmungsbild

Welches Stimmungsbild wurde im Raum bzw. der Gruppe sichtbar?
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Ausgangssituation (1) Wissenstransferprojekt Netzwerk IGP 2016-2018

Wunsch nach

e Struktur und Transparenz

* Inhaltlicher Orientierung und einem begrifflichen Rahmen

e strukturiertem kollegialem Austausch

* Bildung und Weiterentwicklung eines individuellen Lehrprofils

 Erweiterung der Handlungskompetenzen
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Ausgangssituation (2) Relevanz

e oft ungerichtetes Wahrnehmen der Akteur*innen von Unterricht mit vagen und
pauschalen Bewertungen (Lessing, 2022, S. 506)

* Lehrkrafte ,keine guten Beurteiler ihres eigenen Unterrichts” (Wyss, 2008, S. 1)

e Unbewusste Routinen: , Lehrende unterrichten, wie sie unterrichtet wurden, nicht wie
sie gelehrt wurden zu unterrichten” (Altman 1983, S. 24).

 Neue musizierpadagogische Ansatze haben sich in der Praxis noch wenig durchgesetzt



EinfUhrung

Reflective Practice — Reflexion als Zukunftskompetenz

* Unterricht bleibt trotz Routinen ein komplexes, dynamisches Geschehen.h

* Lehrkompetenz zeigt sich im Umgang mit Unsicherheit, Instabilitat und
Wertekonflikten.

* Donald Schons Metapher vom ,,sumpfigen Boden® macht deutlich: Wir kommen nicht
allein heraus — kollegiale Reflexion ist entscheidend.

* Professionalisierung heifst, Routinen zu hinterfragen, Entwicklungsaufgaben
anzunehmen und im Dialog zu wachsen.

* Reflect! starkt genau diese Fahigkeit — als Teil der 4 K’s der Future Skills: Kreativitat,
kritisches Denken, Kommunikation und Reflexion

(Altrichter & Posch, 2007; Doerne & Lessing, 2020; Helmke, 2014; Hilzensauer, 2017; Urban-Woldron, 2013 in Herbst, 2019;
Schon, 1983; Trilling, & Fadel, 2009; Schmitt-Weidmann, 2023)



1. EinfUhrung

Reflektierende Praktiken

Leitbild des Reflective Practitioners (Schon, 1983): Lehrendenpersonlichkeiten, die mit
einer offenen Haltung

o selbstverantwortlich und reflektiert agieren

o Situationen von einem neuen Blickwinkel aus betrachten und

o im kollegialen Austausch Handlungsalternativen entwickeln

Reflective Practice
o Reflection-in-action. Ergebnisse des Handelns mit Absichten —
wahrend der Handlung — intuitiv vergleichen.
o Reflection-on-action: mit zeitlichem und raumlichem Abstand von der Situation

Schon, D. A. (1983). The reflective practitioner. How professionals think in action. New York: Basic Books
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Fragekompetenz

* Fragen zeugen von Neugier und driicken Wertschatzung, Interesse aus (Eberts, 2023)
* Potential offener Fragen (Kindl-BellfuR, 2018).
e ,Je mehr Fragen wir gestellt haben, desto mehr verstanden wir...” (Lermann & Borstel,

2003) — Lernen sichtbar machen (Hattie, 2015)
* Fragekompetenz insbesondere fur Fihrungskrafte eine grundlegende Kernkompetenz

der Zukunft (Patrzek & Scholer, 2022




k Universitit Augsburg
. .o Le Id Mozar
1. EinfUhrung UND

Kompetenz und Resonanz ,...zwischen Planung und Wagnis“

« Kompetenz bedeutet das jederzeit Verfligen-Konnen tber etwas, das ich mir (z.B. als
Fertigkeit) angeeignet habe, um in variablen Situationen l6sungsorientiert und

verantwortungsvoll handeln zu kénnen.

 Kompetenzen lassen sich erlernen und sind veranderbar. Letzteres ist flir uns als
(lebenslang lernende) Lehrende wichtig

 Resonanz meint das ,,bewegt und berihrt” werden kénnen; Offenheit und Bereitschaft
daflir, das etwas Neues entstehen mag.

* Auch Uberraschendes kann uns begegnen, auf das wir hierauf selbstwirksam reagieren

(Hilzensauer, 2017; Weinert, 2001; Rosa, 2016; Rosa, Burow & Endres, 2018; LI, 2018; Lugitsch, 2021; Robke,
2016)
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2. Kompetenzbereiche

Universitit Augsburg
Leopold Mozart
College of Music

Kiinstlerische Kompetenzen 9
Musizieren

Psychologische und physiologische
Aspekte des Musizierens

Horen und innere Klangvorstellung
Stilvielfalt, Variations- und Spielfreude
Instrumenten- bzw. Stimmkunde
Musiktheorie und Musikgeschichte
Lernstrategien und Ubemethoden
Auftreten

Kinstlerisches Engagement

Didaktisch-methodische Kompetenzen 10

« Differenziertes Feedback

+ Differenzierter Umgang mit Sozialformen des Unterrichts
« Sinnhaftes Verknupfen der Vermittlungsdimensionen

* Fdrderung kinstlerischer Kompetenzen

« Berulcksichtigung aller Sinnes- und Handlungsebenen
» Berulcksichtigung der Lernwelten

» Fehlerfreundlichkeit

» Adaquater Umgang mit didaktischen Grundhaltungen
* Ressourcenorientierung

 Differenziertes Fragen
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2. Kompetenzbereiche

®
Universitit Augsburg
Leopold Mozart
College of Music

Sozial-kommunikative Kompetenzen

Ubersichtskarte (Vorder- und Riickseite)

(Kruse-Weber, Tumler, & Bucura, 2023) 10



2. Kompetenzbereiche

Sozial-kommunikative Kompetenzen 5
* \Verbale, nonverbale und paraverbale Kommunikation
» Aushandeln, kooperieren und kollaborieren

Feingefiihl und Empathie
Klarheit der Ziele

Kilinstlerische Kompetenzen 9

* Musizieren

» Psychologische und physiologische
Aspekte des Musizierens
Horen und innere Klangvorstellung
Stilvielfalt, Variations- und Spielfreude
Instrumenten- bzw. Stimmkunde
Musiktheorie und Musikgeschichte
Lernstrategien und Ubemethoden
Auftreten
Kinstlerisches Engagement

o
Universitit Augsburg
Leopold Mozart
College of Music

Selbstkompetenzen 7
Dynamisches und lernorientiertes Selbstkonzep
Organisationskompetenz
Flexibilitat und Adaptivitat
Ausstrahlung und Prasenz
Leadership
Reflexivitat
Diversitatsbewusstsein
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Karte Wertschatzende und tragfahige Beziehungen (Begleitbuch)

Gelingender Unterricht braucht den Boden einer tragfihigen Lehrenden-Lernenden-

Y Beziehung, die von gegenseitigem Vertrauen, Respekt, Wertschitzung und Resonanz
‘ i im Sinne von Rosas Resonanztheorie (vgl. dieses Buch, S. 15) geprigt ist und in der
{ das Gegeniiber als individuelle Personlichkeit gesehen wird. Unterrichtsfithrung in

Resonanz bedeutet, dass Schiiler*innen die Méglichkeit haben, ihre Potentiale und
Fihigkeiten zu entfalten. Hierbei erfahren sie Selbstwirksamkeit, die sie als sinnstif-

WERT- tend empfinden und mit der sie Komplexitit bewéltigen kénnen.
S FAH|GE . . .
& TRAG SEN « Welchen Beitrag leisten Lehrperson und Lernende zum Aufbau und Erhalt eines
N - L & Ll
sEZIEHY gegenseitigen Vertrauensverhéltnisses?
« Inwieweit begegnen sie einander mit Wertschétzung und Respekt?
e « Inwieweit tragen sie zu einer positiven Lernatmosphire bei?
ko in Vert haltni fb . . . “qs s, . . . .
Sl b et o Inwieweit stehen die Beteiligten miteinander, mit der Musik, mit sich selbst und
Wertschatzung und Respekt und tragen zu .
einer positiv gepragten Lernatmosphare bei. der We.l.t 1n RESUH&HZ?

(Gahleitner, 2008; Rosa, 2016; Ruhl, & Eberts, 2019).)




2. Kompetenzbereiche

Sozial-kommunikative Kompetenzen 5

Verbale, nonverbale und paraverbale Kommunikation
Aushandeln, kooperieren und kollaborieren
Wertschatzende und tragfahige Beziehungen
Feingefiihl und Empathie

Klarheit der Ziele

Kilinstlerische Kompetenzen 9

Musizieren

Psychologische und physiologische
Aspekte des Musizierens

Hoéren und innere Klangvorstellung
Stilvielfalt, Variations- und Spielfreude
Instrumenten- bzw. Stimmkunde
Musiktheorie und Musikgeschichte
Lernstrategien und Ubemethoden
Auftreten

Kiinstlerisches Engagement

o
Universitit Augsburg
Leopold Mozart
College of Music

Selbstkompetenzen 7
Dynamisches und lernorientiertes Selbstkonzept
Organisationskompetenz
Flexibilitat und Adaptivitat
Ausstrahlung und Prasenz
Leadership
Reflexivitat
Diversitatsbewusstsein
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Kinstlerische Kompetenzen

Ubersichtskarte (Vorder- und Riickseite)

(Kruse-Weber, Tumler, & Bucura, 2023)



2. Kompetenzbereiche

Kinstlerische Kompetenzen

Universitit Augsburg
Leopold Mozart
College of Music

treten als Kiinstler*innen auf: Sie vermitteln
Neugier und Begeisterung fiir die Musik und
nehmen an innovativen interdisziplinaren
und sozialen Projekten teil.

Kiinstlerisches Engagement
Kriterien:

Neugier und Begeisterung
Beteiligung an klnstlerischen
(interdisziplinaren) und partizipativen
Projekten zum Wohlergehen der
Gemeinschaft

(Kruse-Weber, Tumler, & Bucura ,2023)
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Universitit Augsburg
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Klnstlerische Kompetenzen UND

treten als Kinstler*innen auf: Sie vermitteln
Neugier und Begeisterung fir die Musik und
nehmen an innovativen interdisziplinaren
und sozialen Projekten teil.

Musiker*innen und Instrumental- und Gesangslehrende, die sich als ,,Makers in So-
ciety” (Gaunt et al. 2021) verstehen, verbinden ihre kiinstlerischen mit sozialen und
ethischen Visionen und treten {iber ihre Kunst in Kontakt mit unterschiedlichen
Communitys und gestalten den gesellschaftlichen Wandel, der nicht zuletzt durch die
Globalisierung und Digitalisierung immer schneller wird, aktiv mit.

(Kruse-Weber, Tumler, & Bucura, 2023)
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Kinstlerisches Engagement: Musik und Gesellschaft

https: //www youtube: com/watch?v T i7-oMNFAC

< Bedurfmsse und Poten2|ale

der G__e_gellschaft N
_~ Visionen und Identitéithé'n\\ I
/ von Musiker:inen \\\ o ,C wur. € gerne
P einen Beitrag zur
/ e S Gesellschaft leisten.
I.'. )/ o . II"-I . . .
| MusikalischesHandwerk | | Aper ich weif nicht,
| / und Kunstler:innentum | | wie...... Ich kann nur
ii‘f y N | / Klavier spielen.”
\ ,Musicians x (Studierende)
O\ as makers )/
“ .,\“. \ . . " / / //z.? v
Gaunt et al., 2021; AEC: Eurd&eg_n\ \, In society /s
Association of Conservatoires, \\ ;:,/; ,’/ Artistic Citizenship (vgl. u.a. Elliott et al.,
2021) IS, == 2016; Lessing 2023; Bradler et al., 2023)
=z _.|____—_____.,,=,_.-""‘
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Leopold Mozart
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Kiinstlerische Kompetenzen

» Inwieweit zeigen sich Lehrperson und Lernende als kiinstlerische Personlichkei-
ten mit kiinstlerischen Anliegen und Visionen?

« Inwieweit vermitteln sie Neugier und Begeisterung fiir die Musik?

« Inwieweit nehmen sie an innovativen, interdiszipliniren oder sozialen Projekten
teil?

« Inwieweit werden (kiinstlerische) Musizierriume eroffnet, in denen man sich
auch das Ausprobieren von Neuem zutraut?

« Inwiefern erhalten die Lernenden Gelegenheiten, das kiinstlerische Leben in ihrer
Community und sozialen Einrichtungen mitzugestalten? Inwieweit werden Klas-
senspiele oder musikalische Auffithrungen auch aufderhalb der Musikschule (z. B.
in Seniorenresidenzen oder Kindergirten) partizipativ durchgefiihrt?

« Inwieweit werden in der Auffithrung die Zuhorenden involviert?

(Kruse-Weber, Tumler, & Bucura, 2023)
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2. Kompetenzbereiche lN.k SR——

Selbstkompetenzen

Ubersichtskarte (Vorder- und Riickseite)
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(Kruse-Weber, Tumler, & Bucura, 2023) "
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Selbstkompetenzen

CAROL DWECK

ELBSTBILD ¢ Lernen braucht eine grundlegende Offenheit und Bereitschaft fiir

Wie unser Denken Erfolge oder

Niederlagen bewirkt

Veranderung und Entwicklung, Mut und Risikobereitschaft und
einen konstruktiven Umgang mit Herausforderungen (vgl. Dweck
2017).

e Inwieweit sind Lehrperson und Lernende offen fiir Veranderung
und Entwicklung?

e Inwiefern zeigen Lehrperson und Lernende Mut zur Innovation
und Risikobereitschaft?

e Wie gehen Lehrperson und Lernende mit Krisen und Scheitern

um?
LEHRPERSON . . .
e Inwieweit werden diese als Herausforderung und
sind offen fiir Veranderung und Entwicklung EntWiCkhlngSChanCG gGHUtZt?
und zeigen Innovations- und Risikobereit- . . . . . .
schaft. Sie kénnen mit Krisen und Scheitern o Wie fordert die Lehrperson ein dynamisches Selbstkonzept bei
umgehen, indem sie diese als Herausforde-
rung und Entwicklungschance nutzen. den Lemenden?

(Kruse-Weber, Tumler, & Bucura, 2023)
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WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN l.N k et e

Wahrnehmung

e Wer hat wann was wie getan?

— ZDF = Zahlen, Daten, Fakten O’f
* Assoziation mit Videokamera. o

— Bild und Ton kann festgehalten werden

— Keine Interpretation/ keine Bewertung des Geschehens

— Beschreiben Sie die die Unterrichtssituation so, was Sie gesehen und gehort
haben.

o Wassehe und hore ich?

o Was wird getan?
o Was wird gesagt?

(George, 2020).
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WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN UND

k|

https://www.youtube.c . ) .
om/@pianoteaching Was sehen Sie? Was horen Sie?

Irina Gorin Piano Machen Sie sich bitte Notizen
Pedagogy USA 28



https://www.youtube.com/@pianoteaching
https://www.youtube.com/@pianoteaching

Universitit Augsburg
WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN lNkEfﬁfﬁ;}i&;’mi_ffl‘i

 Wahrnehmung und Beobachtung kdnnen zugleich interpretativ und bewertend sein
,Die Kollegin/der Kollege redet immer so viel im Unterricht”

* Beobachtungen vermischt mit Interpretation und Bewertung erhéhen die
Wahrscheinlichkeit von Widerstand .



WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN

Gewaltfrele
Kommunikation

 Wertfreie Beobachtung ermoglicht eine gemeinsame

Gesprachsbasis und kann emotional aufgeladene Situationen entscharfen.
* Prozessorientierte Sprache als Losungsansatz

vgl. zB. Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg (2005)

* Interpretieren und Bewerten erkennbar machen und nicht mit Beobachtungen
vermischen.

(George, 2020; Miiller-Rosenau 2021)
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WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN

Eisberemodell
Wahrnehmen Ich hore ein Gerausch. 5
Sinnesreize (Horen, Sehen...) /q e
—~
/Zahlzn\
Beobachten J  Daten 3 g
bewusst /( Faklen Sachebene 20%

Was geschieht?

Beschreiben von ZDF — ohne

Die Tir wird geschlossen

e

,//\/<j>//,\

Wohrnehmungsﬁlfzr

be 1

Bewertung ¥ | B v
/ G efdhlz Bezichungsebene 80%

analog
Interpretieren Das wirkt auf mich so, ;f o e /
Wie verstehe ich das Gesagte? als wiirde die Person unterbewusst Gedanken }

Wirkung der Beobachtung verargert sein. fragungen s
Bewertungen Beddrfhisse
Vorlieben Angste p

Bewerten
Wie schatze ich das Verhalten
bzw. das Gesagte ein? Auf Basis
welcher Kriterien/ vor welchem
Hintergrund?

Mir ist ... wichtig,
deshalb finde ich...

.y

’\_’\J\/NMMA/

/

@)

https://www.changedsuccess.de/newsreader-c4s/elefant-oder-muecke-wie-
interpretation-wahrnehmung-emotionen-beeinflusst-und-kraft-kostet.html
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WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN l.Nki:i'ﬁf}lf;.'i;\fﬁli‘fi}l

Beobachtungen formulieren und offene Fragen als Losungsansatz

* Ich habe gehort, dass du die/den Schiiler:in gefragt hast, wie sie ihr Spiel
wahrgenommen hat. Was wolltest du damit erreichen?

* Ich habe gesehen, dass du dich hingesetzt hast, als der/die Schiiler:in zu spielen
begonnen hat. Was war deine Intention dabei?

* Ich habe beobachtet, dass du mehrmals mit der/dem Schiiler:in gemeinsam
musiziert hast. Was war dein Ziel dabei?

32
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WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN lNki:fifﬂf;lé[(;\f’lf\’({fiﬁ

Beobachtung

Teilen Sie der Person, die Ihnen gegenubersteht, eine halbe Minute lang nur
lhre Beobachtungen an ihr mit. Nach einer halben Minute wird gewechselt.

Beispiel: Ichsehe, du hast warmen Pullover an....

(ich hore,....)
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WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN lNki:fif{lf;'i;\ﬁ‘(i‘fll

Beobachtung und Interpretation

Teilen Sie der Person, die Ihnen gegenubersteht, eine Minute lang lhre
Beobachtungen an ihr mit und interpretieren Sie diese. Nach einer Minute wird
gewechselt.

Beispiel: Ich sehe, du hast einen warmen Pullover an. Ich vermute, du hast dich damit
auf einen kuhleren Tag vorbereitet.
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WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN lthfﬁf%ﬁ;}é[(;\f@fﬁfli

Beobachtung, Interpretation und Bewertung

Teilen Sie der Person, die Ihnen gegenubersteht, eine Minute lang Ihre Beobachtungen an
ihr mit, und wie Sie diese interpretieren und bewerten. Nach einer Minute wird
gewechselt.

Beispiel: Ich sehe, du hast einen warmen Pullover an. Ich vermute, du hast dich damit auf
einen kiihleren Tag vorbereitet. Mir ist eine passende Kleidung zum Wetter wichtig, deshalb
gefallt mir dein Pullover.

80
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WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN lNké?:ﬁ:ﬁé‘H::i&

Wie ist es Ihnen mit den
Differenzierungen ergangen?

83
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WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN UND
[} [} \
Kollegiale Reflexion Fokussierte
Beobachtung

)

Wertschitzende Kartenset
Kommunikation Reflect!

Videografierte

Unterrichtseinheiten .
Collaborative

Kollegiale Reflective practice
Unterrichtsbeobach-

tung (Hospitation)

... Situationsadaquat Spielraume zwischen
behavioristischen, kognitivistischen

und konstruktivistischen Lern- und
Lehransatzen nutzen bzw. zwischen
Prozess und Ergebnis differenzieren.

(Bucura, & Kruse-Weber, 2021.




Universitit Augsturg
WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN UND.

DIDAKTISCHE GRUNDHALTUNGEN UND ROLLEN

Lehrenden-Lernenden Kontinuum

-~/

(Lehrenden- | | | | | | Lernenden-
zentrierung | | | | | | zentrierung

(Jones, 2005)



WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN

DIDAKTISCHE GRUNDHALTUNGEN UND ROLLEN

Drei Perspektiven von Lernen und Lehren

/Lehrperson
Lernend

(Jones, 2005)




WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN

(Jones, 2005)

DIDAKTISCHE GRUNDHALTUNGEN UND ROLLEN

Wechselnde Ausrichtungen

Lehrperson = Lehrperson
\\“-u_‘\i? '._.
HATERIAL HMERML
~aglLernende Lernende ~ugLernende
_Torwachter” ,Mitreisende” L, Hebamme*“
,Gatekeeper“ ,Fellow Travellor” ,Midwife”

40
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WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN l-N k<;<)1|c;4w.fm{m

Didaktisch-methodische Kompetenzen Fokussierte Beobachtung

Wie gestaltet die Lehrperson die padagogischen
Spielraume zwischen mehr instruktiven oder
konstruktivistischen Rollenverstandnissen?

e Inwieweit ist der Umgang mit diesen Spielraumen
situationsangemessen?

e Wie differenziert die Lehrperson in der
gemeinsamen Arbeit zwischen Prozess und Ergebnis?

DIE LEHRPERSON ...

- e B s * Inwieweit werden durch ungewohnte Sichtweisen
A e e il und Methoden im Unterricht neue Perspektiven
Prozess und Ergebnis differenzieren. . .

ermoglicht?

(Kruse-Weber, Tumler, & Bucura, 2023)
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WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN lNkcL:?ffﬂZ}él(ﬁﬂiﬁli

-
Kollegiale Reflexion Fokussierte

Beobachtung

Wertschitzende Kartenset e
Kommunikation 2 /
/ V4
Reflect! e —
Videografierte DIFFE-
Unterrichtseinheiten , RENZIERTES
_ Collaborative FRAGEN
Kollegiale Reflective practice
Unterrichtsbeobach-

tung (Hospitation)

bedient sich je nach Anforderung verschie-
dener Frageformen (z. B. reflektierender,
offener oder geschlossener Fragen), um das
Lernen anzuregen. Im Unterricht herrscht

insgesamt eine von Offenheit und Neugier
gepragte Lernatmosphaére, in der auch die
Schiler*innen aktiv Fragen stellen.

(Bucura, & Kruse-Weber, 2021).
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Frageverhalten und fokussierte Beobachtung

Information,
Bewertung,
Gedanken der
Lehrperson

,Gatekeeper” _

Torhiter*in

Sokratisch,
Folgernd,
Transformativ

,Midwife” —
,Hebammenkunst

a“

Reflexiv,

i
,Fellow Traveller S

“Mitreisende”

LP: Fordert spezifische Details,

Prift
kennt bereits die Antwort

LP: fuhrt durch gezielte Fragen
zuU einer bestimmten Losung;

Lehrperson kennt die Antwort
nicht. Sie mochte herausfinden,
was gemeint ist

| |ArtderFrage Beispielfragen

Welche Vorzeichen stehen da?

Was weisst Du lber die Barock-
Epoche?

Was steht da flir eine Note ?“

Muss ein ,,Fis“ immer auf G-Dur
hinweisen? Nein, es gibt viele
Kreuztonarten. Ok, wie kannst du zur
Antwort gelangen, wenn du nur ein
Kreuz hast?

Wie kénnte man an das Stlick
herangehen? Was macht das Stiick mit
dir? Warum gefillt es Dir?

43

(adaptiert nach Jones, 2005)
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Didaktisch-methodische Kompetenzen: Differenziertes Fragen

Fragen spielen eine grofle Rolle beim Lernen und Feedbackgeben. Je nach Situation
konnen offene oder geschlossene, emphatische, reflektierende Fragen sinnvoll sein,
Wichtig ist, dass insgesamt eine Lernatmosphire herrscht, in der auch die Lernenden

'3 2 . aktiv Fragen stellen.
'I '\ o  Welcher Frageformen bedient sich die Lehrperson?

o Inwieweit entsprechen die Fragen den Anforderungen bzw. inwieweit regen sie
selbstreguliertes Lernen an?

o Inwieweit gestalten Lehrende und Lernende eine von Offenheit und Neugier ge-
pragte Lernatmosphdre, in der auch die Lernenden aktiv Fragen stellen?

bedient sich je nach Anforderung verschie-
dener Frageformen (z. B. reflektierender,

offener oder geschlossener Fragen), um das Kriterien :
Lernen anzuregen. Im Unterricht herrscht .
insgel-.samt eine von Off:gnhe_-it und Neugi‘_a-r ® V| e Ifa |t d e r Fra gefo rme n
gepragte Lernatmosphare, in der auch die
* Situationsgemalie Differenzierung

Schiiler*innen aktiv Fragen stellen.
* Von Offenheit und Neugier gepragte Lernatmosphare
(Kruse-Weber, Tumler, & Bucura, 2023)
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Didaktisch-methodische Kompetenzen: Differenziertes Fragen und fokussierte Beobachtung

Szene aus dem Film Chamédleons (2020)
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Personen Funktione

eamprozes

Kolleg:innen

an Musiksch
Lehrende

und
Lernende

Selbst-
reflexion

Lehrende/

Eltern

Hearing

Reflect! zur Qualitatskontrolle, Optimierung und Weiterentwicklung
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4. Anwendungsbeispiele

Hearing-Situation -

Beobachtungs- und
Reflexionskriterien

/

Anteil Spielzeit Spielen nach

/Gehér

© adaptiert nach Sophia Fuss,
HfM Nirnberg
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4. Anwendungsbeispiele

Selbstreflexion \0(\\. Vielseitiger (Gemeinsames)
R Umgang mit Musizieren
SQ\ dem Material
o
QO
oA |
¢ . Fachspezif, Vielseitigkeit und Vernetzung
Hilfestellungen zum dorlerntalder

autonomen Uben )
Gruppenunterricht

Lehrende mit Schiler*innen

Welche Kompetenzbereiche sind im Fokus?
Forderung
Korper-
wahrnehmung

Spielen nach Gehor

e
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ARBEITSBLATTER ZUM DOWNLOAD

Silke Kruse-Weber
Unter Mitarbeit von Margareth Tumler,
Elizabeth Bucura

Reflect!

Ein Beobachtungs- und Reflexionstool fiir
Instrumental- und Gesangslehrende

2023, Grazer Schriften zur Instrumental- und
Gesangspadagogik, Band 4, 88 Seiten,
broschiert, mit Kartenset, 34,90 €,

ISBN 978-3-8309-4658-8

4 zuriick zur Ubersicht

INHALTSVERZEICHNIS

"W BUCH KAUFEN

[J E-BOOK KAUFEN

S, Google

Vorschau

https://www.waxmann.com/fileadmin/media/zusatztexte/4658Arbeitsblaetter.pdf

Unterricht ist komplex, dynamisch und laufend verdnderbar.
Somit sind auch sogenannte Checklisten zur
Unterrichtsbeobachtung nicht immer hilfreich fiir
Instrumental- und Gesangslehrende. Band 4 der Grazer
Schriften zur Instrumental- und Gesangspadagogik vermittelt
in Form eines spielerisch und kiinstlerisch gestalteten
Kartensets Reflect! vier Kompetenzbereiche, die den Austausch
iiber die Qualitat von instrumentalem Lehren und Lernen
anregen sollen. Im Musik(hoch)schulkontext bieten die Karten
konkrete Einstiegspunkte und phantasievolle Wege, um die
komplexen, sich iiberschneidenden Kompetenzen zu
reflektieren, die mit dem Lehren und Lernen von Musik wie mit
der Beobachtung und Weiterentwicklung von Instrumental-
und Gesangsunterricht verbunden sind. Weiterhin bilden die
Karten eine spielerische Grundlage fiir ein selbstbestimmtes
und selbstregulierendes Feedback im kollegialen Austausch.
Studierende der Instrumental- und Gesangspadagogik sowie
erfahrene Lehrpersonen kénnen ihr individuelles Lehrprofil
erstellen, dieses laufend erganzen und weiter kultivieren. Auf
den praktischen Gebrauch ausgerichtet, unterstiitzen
Arbeitsblatter in diesem Begleitheft das Reflektieren {iber
neue Perspektiven. Auch fiir die Beobachtung von
videografierten Unterrichtssequenzen erweist sich Reflect! als
wertvoll.

Anhdnge zum Download
Arbeitsblatter
Poster
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(Kollaborative) Reflexion mit dem Balance Wheel und Reflect!

Qt -’v

=n ﬁnﬁ‘

Vorstellen eines Problems oder einer Frage mit dem Balance Wheel
1. Think: Einzelarbeit

2. Pair: Diskutieren der Ideen in Paaren
3. Share: Vorstellen und Sammeln der Ideen in der Gruppe

0
l'
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Sozial-kommunikative Kompetenzen Selbstkompegenzen

llat?lln Yors = \\39\
.l.;g 93!!{!5;89.;1 X 3?“3“ A

HANDOUT
Zufriedenheitsrating bei jeder einzelnen Kompetenz im farbigen Innenrad

Notizen oder Symbole im Aul’enrad
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Zusammenhange zwischen den Segmenten

Rad als Ganzes

Welche Verbindungen
erkennst du zwischen den
Bewertungen einzelner
Segmente?

Wenn du dir das Rad als Ganzes
ansiehst — was fallt dir auf?

Ox 60

0
Starken und®
SChwaChen Ich bin noch nicht

Ich bin zufrieden mit .. @ufreden mit ..
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Walt-Disney-Kreativtechnik
Neue Ziele und Mallnahmen als
Visionar*in
Was ware notig, um die

(Un-)Zufriedenheit zu steigern?
Welche Schritte?

In welchem Bereich oder welchen

Bereichen wirden Veranderungen'd
oroRten Effekt auf das Ganze haben?

Hindernisse als gritical Friend
Veranderung — O

wie? O

Was kdnnen mogliche
Hindernisse in der

msetzung der neuen
Idee(n) sein?

e  Wieviel Zeit und Energie méchtest du fur di%\
Veranderung aufwenden?

. Welche praktikablen oder pragmatischen >©©O
osungen fallen dir zu einer Umsetzung deiner .
neuen ldeen ein? > Praktlsc'he pmsetzung
* \Welche Rﬁssourcen sind schon vorhanderg_/ als Realist*in

N



Universitit Augsburg
WAHRNEHMEN-BEOBACHTEN-INTERPRETIEREN-BEWERTEN lNkéf:ﬁ:;‘;‘ﬁ‘%::;‘i

Wie haben Sie die Auseinandersetzung mit den
Arbeitsblattern erfahren?

83
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Potentiale von Reflect!
Selbstbe- O

stimmung O
Verant- Lehrkraft an der KUG am
wortung und L 5. Didaktik-Tag 12.10.2018
Orientierung

,In mein eigenes Denken
Struktur bekommen” ...
,Man unterrichtet aus
Erfahrung - eher
unbewusst. Durch die

Auseinandersetzung mit \

Inspiration
und

den Kriterien kommt man

auf eine bewusstere Ebene
_und kann das Unterriclhten

Rewusster gestalten.”

Wertschat- Lebenslang
zende Erweiterung v.
Handlungsspiel-
raumen
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Reflexion in Teamprozessen braucht ein

forderliches Umfeld
 Raum und Zeit

* Wertschatzung

* \Vertrauen

e Offenheit

e @Geschutzter Rahmen

Kruse-Weber, S., Bucura, E., & Tumler, M., (2023). Facilitating Collaborative Professional
Development Among Instrumental and Vocal Teachers: A qualitative study with an Austrian Music School.

Frontiers in Psychology, Volume 13, https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.1096188
Tumler & Kruse-Weber, 2022



http://journal.frontiersin.org/article/10.3389/fpsyg.2022.1096188/full?&utm_source=Email_to_authors_&utm_medium=Email&utm_content=T1_11.5e1_author&utm_campaign=Email_publication&field=&journalName=Frontiers_in_Psychology&id=1096188
http://journal.frontiersin.org/article/10.3389/fpsyg.2022.1096188/full?&utm_source=Email_to_authors_&utm_medium=Email&utm_content=T1_11.5e1_author&utm_campaign=Email_publication&field=&journalName=Frontiers_in_Psychology&id=1096188
http://journal.frontiersin.org/article/10.3389/fpsyg.2022.1096188/full?&utm_source=Email_to_authors_&utm_medium=Email&utm_content=T1_11.5e1_author&utm_campaign=Email_publication&field=&journalName=Frontiers_in_Psychology&id=1096188
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.1096188
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e Wie haben Sie die AG erfahren? Was nehmen Sie mit?

 Was mochten Sie gerne umsetzen?
 Wie mochten Sie das Reflexions- und Beobachtungstool Reflect! fir die eigene und

die kollaborative Reflexion in Ihrem beruflichen Umfeld einsetzen?



Universitit Augsburg
K t kt Leopold Mozart
O n a College of Music

www.kruse-weber.com
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