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▪ Durch wen oder was wurden/werden meine Kriterien maßgeblich geprägt? 

Was beeinflusst meine Notengebung?

▪ Sind die von mir bewusst und unbewusst angewendeten Kriterien tatsächlich 

auch „meine“ Kriterien?

▪ Inwiefern präge ich die Kriterien meiner Schüler/innen mit? Wie bilden sich 

„Meinungen“?

▪ Welche Kriterien wenden eigentlich meine Schüler/innen an und worauf 

fußen diese?

▪ Inwieweit wird das Thema Kriterien in meiner Lehre, im Kollegium, im Rahmen 

von Prüfungssituationen überhaupt aufgegriffen und diskutiert?



Feedback can be described as information about performance or 
behaviour that leads to action to affirm or develop the performance or 
behaviour shown. 

− Mehay, o.D.
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Feedback-Experiment Edsberg Akademie Stockholm, Klaus, 2023

Orientierungsfaden für Feedbackgebende

▪ Was ist das Besondere am Musizieren von ihm/ihr?

▪ Welche Fortschritte kann ich seit unserer ersten Begegnung feststellen?

▪ Welche von ihm/ihr gespielte Passage kann als Vorbild für andere Passagen 
verwendet werden?

▪ Wo besitzt das Können von ihm/ihr für ihn oder sie selbst einen Vorbildcharakter?

▪ Worin würde er/sie vielleicht gerne bestärkt werden?

▪ Wie kann ich ein spieltechnisches oder musikalisches Problem in ein positives Ziel 
übersetzen?



Letztendlich ist es für die Weiterentwicklung von Schüler/innen 
unabdingbar, dass sich Schüler/innen selbst beobachten, beschreiben 
und bewerten (prüfen) können.

▪ Wie geben sich eigentlich Ihre Schüler/innen 
Feedback?

▪ Welche Kriterien wenden Ihre Schüler/innen 
beim täglichen Üben zu Hause an?



Kompetenzen Schüler/innen
Was sollen Schüler/innen durch 
diese Prüfung lernen? Wozu soll 

die Prüfung befähigen?
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https://gb.abrsm.org/media/12048/marking_criteria_examiners_2018.pdf
https://gb.abrsm.org/en/our-exams/information-andregulations/graded-music-exam-marking-criteria/
https://gb.abrsm.org/en/our-exams/information-andregulations/graded-music-exam-marking-criteria/
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https://www.koncon.nl/storage/media/Curriculum-Handbook-Bachelor-Classical-Music-24-25-1.pdf
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