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Ablauf

* Vorstellung und Hinweise beide
* Relevanz fiir Musikschulen/ warum ist uns dieses Thema wichtig? Heger

* Vorstellung der VdM-Materialsammlung: Vollmer
o Gliederung
o Notfallplane
o Verhaltenskodex

o Wimmelbild/ Flyer fur Kinder
* Herausforderungen Heger

* Risikoanalyse: Methoden zur Erarbeitung/ Erfahrungen beide




Material mit Film:

https://www.jugendschutz-niedersachsen.de/gemeinsam-gegen-
sexuellen-missbrauch/
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Schutzaspekte im Musikschulkontext

* Kindeswohlgefahrdung entgegenwirken

* Diskriminierung, Machtmissbrauch in Institutionen verhindern

* analoge und digitale Wirklichkeiten des Unterrichtens durchdenken
* Risikofaktoren bei Konzerttourneen und Probefahrten erkennen

* Aber auch: einer Gefahrdung einzelner Kolleg*innen entgegenwirken

Fragen
Grenzsituationen Musikschulunterricht

1. Der Musikschullehrer fiihrt den (Nachhol-)Klavier-Unterricht bei
einem 9-jahrigen Jungen zu Hause durch, da die Familie ein gutes
Klavier besitzt. Meistens sind die Eltern dann nicht zu Hause.




Fragen
Grenzsituationen Musikschulunterricht

2. Die Chorleiterin geht mit einigen Kindern, die ein Solostlick singen
sollen, in einem Nebenraum zum extra tiben. Sie fasst die Kinder

ungefragt an, um ihre Haltung zu korrigieren.

Fragen
Grenzsituationen Musikschulunterricht

3. Bei einer Kinder-Orchesterfahrt mit Schiilerinnen und Schiilern
fahren zwei mannliche Betreuer mit. Als ein 7-jahriges Madchen
Heimweh hat, setzt sich einer der Betreuer auf ihr Bett und trostet es.




Fragen
Grenzsituationen Musikschulunterricht

4. Beim digitalen Unterricht erkennt der Musikschullehrer im
Hintergrund das Kinderzimmer seiner 9-jahrigen Schilerin, dort
unter anderem ihr Bett, herumliegende Unterwasche sowie Poster ih
rer Lieblingsstars an der Wand.

Fragen
Grenzsituationen Musikschulunterricht

5. Da sich ein musikalisch begabter Junge aus einer sozial schwachen
Familie kein eigenes Schlagzeug leisten kann, schenkt ihm seine
Musikschullehrerin ein gebrauchtes.




Warum ein Schutzkonzept?

Weitreichender als EinzelmaRnahmen (Dauerthema)

- Handlungssicherheit fir Hauptberufliche, Honorarkrafte und Ehrenamtliche

- Aktiver Beitrag gegen grenzverletzendes Verhalten und sexualisierte Gewalt

- Schutz von Kindern, Jugendlichen und sonstigen schutz- und hilfebedirftigen Menschen
hat Prioritat (auch Wirkung nach AulRen)

(Quelle: Katholische Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz NRW e.V.)

Ziele eines Institutionellen Schutzkonzeptes:

Pravention ist eine Haltung!

- Kultur der Achtsamkeit fordern

- Einrichtungen sollen nicht zu Tatorten fiir sexualisierte Gewalt werden
- Betroffene sollen angemessene und qualifizierte Hilfe finden kdnnen

- Passgenaue Blindelung der wichtigsten Praventions- und
InterventionsmaRRnahmen!

(Quelle: Katholische Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz NRW e.V.)




Inhalte eines Institutionellen Schutzkonzeptes

MUSIKSCHULE
* Handlungsfelder Pravention -
* Risikoanalyse G L (-
* Intervention im Verdachtsfall, Notfallplan
* Partizipation des Kollegiums: Verhaltenskodex
* Partizipation von Schiiler:innen, Eltern und
Ehrenamtlichen
« Kommunikation, Offentlichkeitarbeit, Leitbild
* Kontakte/ Netzwerke T e

DORTHUND Stadt Dortmund
AR ihovevene ¥

Ablaufplan Erstellung eines Schutzkonzeptes

»Schutzkonzept-

Kollegiums- Starter- Workshop die Musikschule ein sicherer Ort vor sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen - Einfiihrung
in Zielstellung und Arbeitsmethoden

e  Griindung einer Projekt-/Steuerungsgruppe aus

Einsetzung einer Projekt-/Steuerungsgruppe AG Schutzkonzept mit Eltern und Schiiler:innen (Partizipation)

e Beginn der eigenstandigen Arbeit dieser Gruppe
Erarbeitung Interventions-(Notfall-)Plan

Praxisphase e  Recherche wichtigste Kontakte, Aufbau von Kooperationen mit externen Fachberatungsstellen

e Risikoanalyse (Steuerungsgruppe)
e Entwicklung eines Verhaltenskodex (Einladung und Einbeziehung interessierter Kolleg:innen)

e  Erweiterung des Leitbildes der Musikschule

e Entwicklung und Etablierung von Beschwerdestrukturen

e  durch Steuerungsgruppe, in Mitwirkung der Personalvertretung
Zwischenbericht an Trager, kommunale Gremien und
andere fachlich zustédndige Institutionen

Vorstellung des Schutzkonzepts zuerst vor dem gesamten
Kollegium, spéater Schiiler*innen, Eltern und e Vermittlung des erarbeiteten Konzepts und schriftliche Veréffentlichung
Offentlichkeit

e  Riickmeldung zum erarbeiteten Schutzkonzept und ggf. Erganzungen einholen

e  Einarbeiten des Schutzkonzepts inklusive des Verhaltenskodex in Arbeitsvertrage und Schulordnung
e  ggf. Planung und Durchfiihrung weiterer Fortbildungen/Veranstaltungen/Schulungen

Umsetzung des Schutzkonzepts e Ausbau partizipativer Musikschulstrukturen

a Ftahliariina uan Drivantinncanachatan
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raltformen

2.1.3 Strafrechtlich relevante Gewaltformen
o bzw. Nt i Vi

aufgenommene einschiagige Strafbestinde. Menschen, die aufgrund eines der nachfolgend
genannten Paragrafen verurteiltwurden, erhalten ab einer bestimmten Hohe der Geld- und

Elnschidgige Straftaten des Strafgesetzbuches (StGB) sind
nach § 72a SGB VIIl (Personliche Elgnung) folgende'

§171 Fiirsorge- und

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behardiich Verwahrten oder
Kranken und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

51 Missbrauch unter einer

§ 174c Sexueller unter eines Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

51 exueller
§176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuelle Notigung Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
5179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfshiger Personen

§180Fa ueller Handlung
§ 180a Ausbeutungvon Prostituierten

§ 181aZuhalterei

§ 162 Sexueller Missbrauch von jugendlichen
§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung Gffentiichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§184a it oder Schiiften

2.2 Kinderrechte

rechte eine wichtige Orientierung. Die in der UN-Kinderrechtskonvention beschrisbenen

1.Schutzrechte (Protection)
28, i

2.Beteiligungsrechte (Participation)
7B A e

hr, Recht der freien Mei Recht auf
gabe, Recht auf Nutzung kindgerechter Medien

3.Férderungsrechte (Provision)

2.B. Recht auf Leben und Entwicklung, Recht auf Information, Recht auf Farderung bei Be-
hinderung, Recht auf Bildung, Recht auf kulturelle Entfaltung Recht auf Ruhe und Freizeit,

Spiel und Erhalung

Musikschularbeit setzt
konkret in folgenden Artikeln
der UN-Kinderrechtskonvention
definierte Kinderrechte um:

Art. 28 Recht auf Bildung

Art. 29: Bildungsziele: Bildugseinrichtungen

e = - .

"eva.

iff 07.06:2022,10:22 Unr, At izeit, kuhturellem und ki

staatliche Férderung

Arbeitshilfe und Materialsammiung zur Erstellung eines Schutzkonzeptes

Musikschule: ein sicherer Ort!

Notfallplan Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung / Kollegium

Verhaltensanderung

bei Ki/Ju

verbale Hinweise des

Kisu

eigene Beobachtungen

Hinweise gleich,

Freunde! Kollegium

Begriindeter Akute Kindeswohl-

Verdacht auf

Kindeswohl-

gefihrdung
genauere Angaben zu
einem Missbrauch/
Grenziiberschreitung
Benennung von kon-
kreten Handlungen,
Umsténden, Personen,
Orten

gefdhrdung
Verletzung fachlicher
Standards (Lehrkraft)
Grenziiberschreitung
Missbrauch

altriger

Zeugenaussagen
konkrete Aussage des
i/ Ju (mmer emst

nehment)

In vertrauensvollem Kontakt mit dem Kind bleiben/ Unterstiitzung fiir

das Kind gewéhrleisten - Betroffene haben keine Schuld!

B.in Form eines archivierer

sorgfiitig D

Angemessen respektvalle Kommunikation mit Kollegium, Schiller- und Elternschaft

rtung bertragen

Diskreter Austausch
mit
evtl - F 3 (siehe Notfall-
raft nummern)

Eltern einbeziehen-ist
eutl. anonyme Fachbe- der Schutz des Ki/Ju
ratung (siehe Notfall- bei vermuteter Tater-
nummern), Gefahr von schaft eines Elternteils Jugendamt
eigenen Kompetenz- gewdhrleistet? Ver- informieren, vorher
uberschreitungen antwortung firr die Ge- NEFARTWRTHIERREL
(Hobbypsychologie) sprichsleitung kliren Kliren

Betroffene Ki/Ju alters-
Bewertung des Sach- angemessen einbezie-
verhalts/ Risiko- und hen,ggf. Fachberatung

Gefahreneinschdtzung

ggf. emeute Risikoein-

schiitzung

Strafanzeige vorher
Verantwortlichkeit
ren

g8f. Jugendamt
informieren, vorher
Verantwortlichkeit
Kiaren

Selbstfiirsorge/Grenzen der eigenen Belastbarkeit beachten

o s Musikschulleitung

diese gbe) odler Personalvertretung;

nsprec
beim Jugendamt:

Kinder- und
Jugendpsychiatrischer Dienst:

Kinderschutzbund vor Ort:

{vor Ort oder

Polizei 170 Feuerwehr:
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Notfallplan Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung / Leitungsebene

Begriindeter
Verdacht auf
Kindeswohl-

Verhaltensénderung gefihrdung
beiKi/ju genauere Angaben zu
verbale Hinweise des einem Missbrauch/
Kitju Grenziiberschreitung

eigene Beobachtungen
Hinweise gleichaltriger
Freunde/ Kollegium

Benennung von kon-
kreten Handlungen,

Umnstéinden, Personen,
Orten

Betroffene haben keine Schuld!

Akute Kindeswohl-
gefihrdung

Verletzung fachlicher
Standards (Lehrkraft)
Grenziiberschreitung
Missbrauch
Akut beobachteter
Vorfall
Zeugenaussagen

Konkrete Aussage des
Ki Ju immer emst
nehment)

Unterstiitzung/ Schutz des betroffenen Kindes/ Jugendlichen gewahrleisten -

Austausch mit der
den Vorfall meldenden
Person/ evtl. Fachbe-
ratung / Préventions-
fachkraft

Kommunale Préventionsstellen (Kinderschutz und Jugendamt)
einbeziehen (siehe Notfallnummern),
weitere Schritte zur Aufklirung absprechen

Eltern einbeziehen-ist
der Schutz des Ki/Ju Jugendamt informieren
bei vermuteter Tater-

schaft eines Elternteils

gewahrleistet?

Bewertung des Sach- Wenn Ki/Ju betroffen,
verhalts/ Risiko- und altersangemessen ein-

Bei Taterschaft im
Kollegium arbeitsrecht-
liche MaBnahmen

c Gefahreneinschitzung beziehen
-8
] gef. polizeiliche Strafanzeige
29 Ermittlungen
55 f. emeut
g @ ermneute
Ex gi‘kugmsmamﬂg Arbeitsrechtliche MaB- Supervision, psych,
23 GaNTTieR (ziB. FreiStak Unterstitzung Rechts-
8 &

s

I

lung Lehrkraft wahrend beistand eutl. betroffe-
der Ermittlungen) ner Kolleginnen

ggf. Schutzkonzept
nachjustieren
Sorgfltige Beob~
achtung der Eigen-
initiativen im Kolle-
gium/ Schutz vor tbler
Nachrede/ Schutz vor Rehabilitation bei zu Unrecht beschuldigter Person
hrei-

Saubere Aufklarung, Unterbinden von Geriichten

tung Sachliche Informationen an das Kollegium,
Eltern und Schiilerinnen

Transparenz in der Offentlichkeit

Musikschultrager Personalvertretung
Ansprechpartnerinnen beim Jugendamt Kinder- und

Polizei 10 Feverwehr. 172 Jugendpsychiatrischer Dienst:
Staatsanwaltschaft: Kinderschutz-Beratungsstellen:
Kinderarztliche Praxis/ Gewaltberatungsstellen, Beratungsstellen
Kinderschutzambulanz/Kinderkinik gegen sexuellen MiBbrauch

Erarbeitung Verhaltenskodex

* Wie sdhe (m)eine padagogische Einrichtung aus, wenn sie optimal gewaltpraventiv gestaltet ist?
* Was brauchte es fiir Orte, flir Materialien, Ansprechpersonen, Wissen, Teamabsprachen, was die
Haltung betrifft?

* Wie wiirden sich die Menschen darin verhalten? Was fiir einen Kontakt hatten Kolleginnen und
Kollegen untereinander, wie zu Vorgesetzten, wie zu den Kindern und Jugendlichen?

* Wie wiirde mit Geschlechterrollen und sexueller Vielfalt umgegangen werden?

* Gibe es konkrete (Unterrichts-)Einheiten oder regelmafRige Projekttage,
die sich mit Sexualitat, Gender, Gewalt, Zivilcourage, Selbstbestimmung, Gesundheit usw.
auseinandersetzen? Was waére bei der Gestaltung wichtig?

* Wie wiirde mit Fehlern im Team umgegangen werden? Wie wiirde Feedback gegeben und Kritik
gelbt werden? Wie wiirden Kinder und Jugendliche an den Einrichtungsregeln mitwirken
kdnnen?

* An wen kdnnte man sich wenden, wenn man vermutet, dass es zu sexualisierter Gewalt in der
Einrichtung gekommen ist bzw. ein Kind betroffen sein kdnnte?




Inhalte eines Verhaltenskodex

* Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit
* Nahe und Distanz

* FUrsorge

* Transparenz

* Kollegialitat

* Selbstreflexion

* Unterrichtssettings

* Diversitat
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Deine Rechte - Deine Pflichten Eesranvas Dein Bild gehdrt dirt

Niemand darf dich gegen deinen Willen
fotografieren oder filmen. Niemand darf ohne
dein Einversténdnis Fotos oder Filme von dir

teilen. Gleichermaflen achtest du darauf, was
du selbst 6ffentlich machst.

Deine Idee z&hli!

Du hast das Recht, deine Meinung, deine
Vorschldge und deine Einwdnde
einzubringen. Ebenso hast du die Pflicht,
andere Meinungen und Vorschldge zu
beriicksichtigen.

Nein heif3t NEIN!

Wenn etwas fiir dich nicht in Ordnung ist,
sagst du NEIN!

Du hast ebenso die Pflicht, das NEIN anderer
zu respektieren.

Fair geht vor!

Du hast das Recht, respektvoll und fair
behandelt zu werden. Das schlief3t Blicke,
Worte und Taten mit ein. Gleichzeitig hast du
die Pflicht, andere respektvoll und fair zu

Hilfe holen ist kein Petzen und kein Verrat!
behandeln.

Wenn du dich nicht wohl fiihlst, jemand dich
oder deine Grenzen verletzt, holst du dir
Hilfe. Hol auch Hilfe fiir andere. Hilfe holen ist

- mceolt mutig!
Dein Kérper gehért dir!
Du bestimmst selbst deine NGhe zu anderen
Menschen. Ebenso vermeidest du, andere
gegen ihren Willen zu beriihren.
Mit freundlicher Unterstiitzung: Mitglied im
() vdm
. ................
Musikschulen

Schritte der Erarbeitung eines
Schutzkonzeptes/ Schutzprozesses

* Nicht top down, sondern gemeinsam, oft auch bottom up
* Trager mit einbeziehen

* Ebenso auch sachliche Information und Austausch, Gesprach dazu

(Erfahrung mit ,,Herz und Hirn®)
Perspektivwechsel (aus Sicht der Betroffenen, aber auch Tater:innen)
Innerkollegialer Prozess = Verhaltenskodex

Steuerungsgruppe mit Eltern und Schiler:innen = Risikoanalyse

13



Herausforderungen

* Wie gelingt Partizipation? Wie erreiche ich alle?
* Wie implementiere ich ein Thema, Giber das wenige gerne sprechen?

* Wie begegne ich Hemmschwellen und Abwehr? Wie nehme ich
Angste?

* Wie entwickle ich eine Kultur der Transparenz? Wie fordere ich den
kollegialen Austausch und das Potential des eigenen Lernens?

* Bin ich mir bewusst, dass das Schutzkonzept eine permanente
Evaluation und Verbesserung bedarf?

R|S|koanalyse — Leitfragen (Katalog UBSKM)

Mit welcher Zielgruppe arbeitet die Musikschule? Bestehen besondere Gefahrenmomente (z. B. bei Menschen mit Behinderung,
bestimmten Altersgruppen, Einzelunterricht, AuRenstellen etc.)?

* Gibt es Regeln fiir den angemessenen Umgang mit Ndhe und Distanz oder ist dies den Mitarbeitenden tberlassen?

* Entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhaltnisse und wie kann vorgebeugt werden, damit diese nicht ausgenutzt
werden?

 Finden Probenphasen und Konzertreisen mit Ubernachtungen statt und welche Risiken bringt dies mit sich?

* Gibt es spezifisch bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

¢ Gibt es Fachwissen auf allen Ebenen der Organisation?

¢ Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?

¢ Gibt es klar definierte Zustandigkeiten? Werden diese tatsachlich ausgefillt oder gibt es informelle Strukturen?
¢ Welche Kommunikationswege bestehen in der Organisation, sind sie transparent oder leicht manipulierbar?

* Wie positioniert sich der Musikschul-Trager zum Thema, fiir welche Aufgaben ist er zustandig und wie unterstitzt er den weiteren
Prozess?

¢ Gibt es wirksame praventive MalRnahmen bei bereits identifizierten Risiken?

* Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsabldufe kénnten aus Tater:innensicht bei der Planung und Umsetzung von Taten
ausgenutzt werden?

14



Methoden zur Risikoanalyse

Methode , Mit der Kamera unterwegs”

Methode , Fragebogen” (altersgerechte Sprache!)
Methode ,Wimmelbilder”

Methode ,Tater*innenperspektive”

Ampelmethode — Einschatzung von Grenzsituationen
(eignet sich vor allem fiir die nachfolgende Verstindigung auf einen kollegiales
Verhaltenskodex)

https://www.bkj.de/fileadmin/BKJ/10_Publikationen/BKJ-
Publikationen/Arbeitshilfen/BKJ_Arbeitshilfe_Schutz_vor_sexualis
ierter_Gewalt_barrierefrei.pdf

2
H
2
‘©
2
<

Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Schutz Vor
sexualisierter
Gewalt

Préavention in der kulturellen Kinder- und Jugendbildung
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