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AUSBILDUNG

Nicole Dantrimont

+AUF AUGENHOHE
KOOPERIEREN..."

Amadé, das Netzwerk fiir die Hochbegabtenforderung in der Kurpfalz

Zahlreiche Orchesterakademien wurden in den vergangenen
Jahren gegriindet oder erweitertet, Kooperationen geschlossen
zwischen Musikhochschulen und einzelnen Orchestern.

Auch kdnnen immer mehr Studenten inzwischen ein Praktikum
in einem Orchester absolvieren. Doch wie ist es um den ganz
jungen Nachwuchs bestellt, um die Studenten von morgen?
Schiiler an Musikschulen beispielsweise, die durch ihre
besondere Begabung auffallen? Werden sie hinreichend
gefordert? Das Netzwerk Amadé sieht sich als Briicke

wischen Musikschule und Musikhochschule.

Ein Portrdt von Nicole Dantrimont.

Arbeit von Musikschulen
und Musikhochschule integrieren

Sie gelten oft als ,, Aushingeschilder der Musikschule, weil sie
begabter sind als ihre Altersgenossen. Doch hiufig verlassen
Hochbegabte ihre heimische Musikschule friiher als durch-
schnittlich begabte Schiiler. In der Regel in Richtung Musik-
hochschule, um dort als Jungstudent oder Vorschiiler Haupt-
fachunterricht zu erhalten. Doch die Sache hat mehrere Haken:
Nicht alle hoch begabten Nachwuchsmusiker kénnen als Jung-
studenten die Musikhochschulen bevélkern. Und nicht alle wol-
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len diesen Schritt vollziehen. Vielleicht, weil der Lehrer an der
heimischen Musikschule genau der richtige ist. Weil der Berufs-
wunsch Musiker noch reifen muss. Oder weil der Wunschpro-
fessor mehrere hundert Kilometer vom Heimatort entfernt un-
terrichtet.

Was also kénnte einerseits Hochbegabte speziell fordern, sie
andererseits aber nicht aus ihrem gewohnten Umtfeld reiffen?
Méglicherweise beschiftigten genau diese Fragen auch Rudolf
Meister, den Rektor der Musikhochschule Mannheim. Und so
kam er darauf, gemeinsam mit den Leitern der Musikschulen der
Kurpfalz das Netzwerk Amadé fiir Hochbegabtenférderung in
der Region zu griinden. ,Die Idee ist als Reaktion auf die allge-
meine Diskussion und die Griindung von ,pre-college‘-Abteilun-
gen an einigen Musikhochschulen in Deutschland entstanden.
Im Gegensatz zu diesen Griindungen méchte Amadé die Arbeit
von Musikschulen und Musikhochschule integrieren, also inner-
h )der Region Zusammenarbeit statt Konkurrenz. Die Kon-
kurrenz findet dann gegeniiber anderen Regionen und letztend-
lich weltweit statt“, so Rudolf Meister. ,,Amadé ist unserer Mei-

nung nach ein wichtiger Pfeiler des kulturellen Bildungsange-
bots in der neu geschaffenen Metropolregion Rhein-Neckar.*
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Damit stiefs er bei den Leitern der umliegenden Musikschulen
auf offene Ohren. Hansjérg Korward, Leiter der Musikschule
Mannheim, sieht den Ursprungsgedanken des Netzwerks darin,
»dass vor allem an kleineren Musikschulen hoch begabte Kinder

und Jugendliche nicht immer optimal gefordert werden kén-
nen. Andererseits sind solche Schiiler fiir die jeweiligen Musik-
schulen sehr wichtig. Sie haben Vorbildfunktion fiir andere
Schiiler, sie nehmen wichtige Positionen in Ensembles ein (So-
listen, Konzertmeister etc.) und sie sind auch fiir die Reputation
der Musikschule innerhalb ihrer Gemeinden sehr wichtig. Des-
halb ist ein ,Abgeben‘ von Hochbegabten an die Musikhoch-
schule nicht im Sinne der Musikschulen.* Das Neue an dieser
Kooperation ist, so betont Hansjérg Korward, ,,dass Musikschu-
len und Musikhochschule miteinander ,auf Augenhohe* aktiv
kooperieren“. Fiir den Leiter der Stidtischen Musikschule
Mannheim ist das Netzwerk Amadé eine logische Folge, die
Frucht des langjihrigen Gedankenaustauschs zwischen den Lei-
tern der Musikschulen und der Musikhochschule, vertreten
durch ihren Rektor.

Den positiven Aspekt des Konservatoriums-
Prinzips wieder beleben

Geht es nach Rudolf Meister, so hat Deutschland in Sachen
Hochbegabtenférderung einiges nachzuholen. Zweimal im Jahr
bietet sich ihm und seinen Kollegen bei Aufnahmepriifungen
das gleiche Bild: Da kéimpft eine hohe Zahl von Bewerbern aus
Asien gegen eine ebenso hohe Zahl von Bewerbern aus dem
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ehemaligen Ostblock. Dazwischen erscheint eine Kkligliche Min-
derheit deutscher Bewerber bzw. in Deutschland ausgebildeter
Bewerber. Diese Minderheit wird meist von der Konkurrenz aus
dem Ausland ,,an die Wand gespielt”, so Rudolf Meister. Und so
ergibt sich Semester fiir Semester, Jahr fiir Jahr das gleiche Bild:
Die Anzahl deutscher Studierender mit einer vergleichbar ho-
hen Qualifikation wie ihre Konkurrenten aus dem Ausland
sinkt immer mehr.

Die Griinde dafiir liegen keineswegs an schlecht ausgebilde-
tem Personal, an unfihigen Dozenten. Plausibler ist, dass den
Musikschulen immer mehr Subventionen gestrichen, immer
mehr Fordermittel versagt werden. Das fithrt einerseits zu stei-
genden Unterrichtskosten, andererseits miissen die Musikschu-
len auf spezielle Unterrichtsangebote verzichten.

Genau hier setzt Amadé an: Rudolf Meister machte Jugend-
lichen mit einer aufergewshnlichen musikalischen Begabung
die Maglichkeit geben, frithzeitig die geforderten Qualifikatio-
nen fiir eine Aufnahmepriifung zu sammeln. Und das moglichst
ohne zusitzliche Kosten unter Nutzung der ohnehin vorhande-
nen Ressourcen. ,Neu ist die Zusammenarbeit zwischen Musik-
schulen und Hochschule. Damit wird der positive Aspekt des
Konservatoriums-Prinzips (Jugendférderung und Berufsausbil-
dung unter einem Dach) wieder belebt®, erliutert Rudolf Meis-
ter. ,Durch die Biindelung der Krifte konnen Finanzmittel effi-

zienter eingesetzt werden, z.B. wenn Instrumental- oder Ge-
sangsworkshops fiir einen groBeren Kreis angeboten werden. Im

Kinder der Musikschulen Bruchsal, Frankenthal, Leimen, Ludwigshafen,
Mannheim, Rhein-Pfalz-Kreis, Schriesheim, Sinsheim und Worms nehmen
am Netzwerk teil

Netzwerk wird es gerade fiir die Schiiler kleinerer Musikschulen
leichter sein, geeignete Partner fiir Kammermusik und Liedge-
staltung zu finden. In geeigneten Fillen kénnen Jugendliche
Lehrangebote mit Studierenden gemeinsam wahrnehmen: Chor
und ,Vor-Orchester', kiinstlerische Workshops, eventuell auch
Gehorbildung/Musiktheorie.“

Eine groRe Chance, die es zu nutzen gilt

Als Kurpfalz bezeichnet man die Region zwischen Worms im
Norden, Germersheim im Siiden, Neustadt an der Weinstrale
im Westen sowie Mosbach und Eberbach im Osten. Uber die
drei Bundeslander Rheinland-Pfalz, Hessen und Baden-Wiirt-
temberg zieht sich diese Region mit ihren wichtigsten Zentren,
den Stidten Mannheim, Ludwigshafen und Heidelberg, Kultu-
rell spielt sich einiges ab in dieser Region: Allein vier Berufs-
orchester sind dort beheimatet und natiirlich hat fast jeder gro-
Bere Ort eine Musikschule.

Seit vielen Jahren treffen sich die Vertreter der kurpfilzi-
schen Musikschulen und der Rektor der Musikhochschule
Mannheim zweimal pro Jahr zum intensiven Informationsaus-
tausch. Mit dabei auch Hans-Jiirgen Thoma, Leiter der Stidti-
schen Musikschule Frankenthal, einer im Vergleich zu Mann-
heim kleineren Musikschule, die jedoch immer wieder bei Wett-
bewerben auf Landes- und Bundesebene mit hoch begabten
Schiilern auf sich aufmerksam macht. Neun Schiiler der Fran-
kenthaler Musikschule sind derzeit fiir das Netzwerk Amadé ge-
meldet, vornehmlich im Fach Klavier. Hans-Jiirgen Thoma be-
zeichnet das neue Forderprogramm als eine ,,Chance, die es zu
nutzen gilt*, Die Hochschule setze sich gezielt fiir den regiona-
len Nachwuchs ein und entlaste somit die Musikschulen, die
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Vurr links: Rudolf Meister, Rektor der Musikhochschule Marinheim, Hans Jorg Korward, Leiter der Musikschule Mannheim, und Hans-Jiirgen Thoma,

Leiter der Stadtischen Musikschule Frankenthal

sich oftmals einen studienvorbereitenden Ausbildungszweig gar
nicht mehr leisten kénnten, so Thoma. Gemeint sind damit
etwa Vorbereitungskurse in Gehorbildung und Musiktheorie.
Wihrend es sich fiir eine kleine Musikschule nicht lohnt, diese
Ficher anzubieten, stehen sie in der Musikhochschule ohnehin
auf dem Lehrplan. Kurse in Gehérbildung zum Beispiel sollen
fiir Netzwerkteilnehmer kostenlos sein.

Die Musikschulen Bruchsal, Frankenthal, Leimen, Ludwigs-
hafen, Mannheim, Rhein-Pfalz-Kreis, Schriesheim, Sinsheim
und Worms nehmen an dem Netzwerk teil. Gemeldet sind bis-
her 42 Jugendliche in den Hauptfichern Gesang, Klavier, Quer-
fléte, Oboe, Klarinette, Saxofon, Fagott, Horn, Tuba, Violine,
Vinloncello, Kontrabass, Harfe und Gitarre. Qualifiziert haben
s. sich durch Erfolge bei Landes- und Bundeswettbewerben
»Jugend musiziert“. AuBerdem miissen sie von ihrer Heimat-
musikschule empfohlen werden. Sie sind nicht zwangslaufig
Vorschiiler der Musikhochschule.

Doch auch hier haben sich die Moglichkeiten erweitert. Bisher
war es {iblich, dass ein Schiiler mit dem Wechsel zur Musikhoch-
schule die Verbindung zu seinem bisherigen Lehrer abgebrochen
hat. Die Teilnehmer des Netzwerks Amadé kénnen nun weiter-
hin bei ihrem Musikschullehrer bleiben und erhalten gleichzei-
tig ihren Unterricht an der Musikhochschule — vorausgesetzt, sie
haben die Eignungspriifung zum Vorschiiler abgelegt und be-
standen. Dieses duale Unterrichtssystem ist durchaus erwiinscht
ind muss nicht zu Kontroversen fithren. Im Gegenteil, der
Schiiler erhalte bereits friih eine »Offnung seines Horizonts® fiir
ie verschiedenen Unterrichtsmethoden, meint Rudolf Meister.
Dem pflichtet Hansjorg Korward bei: ,Die Musikschule Mann-
1eim hat als eine der ersten einen ,dualen Unterricht' gemein-
am mit der Musikhochschule praktiziert. Bislang sind die Er-
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fahrungen sehr gut. Das héingt aber insbesondere davon ab, dass
Musikschullehrkraft und Hochschullehrkraft sich gegenseitig res-
pektieren und miteinander arbeiten und nicht gegeneinander.“

Musikhochschule und Musikschulen
profitieren voneinander

Vernetzen heifit aber immer auch zusammenfiihren. Und das
soll in Workshops geschehen. Exklusiv fiir Netzwerkteilnehmer
sollen Kurse im Hauptfachbereich angeboten werden, Kammer-
musikkurse bieten zusitzlich die Begegnung mit Gleichgesinn-
ten. Sie ebnen eventuell Wege fiir eine kiinftige Zusammenar-
beit. Es wird also nicht nur die Beziehung von Musikschulen
und Hochschule intensiviert, sondern auch der Austausch der
Musikschulen untereinander, folgert Hansjérg Korward daraus:
»Oft hat man z.B. an einer Musikschule einen hoch begabten
Klarinettisten, der fiir einen Wettbewerb einen gleichaltrigen
und maglichst auf gleichem Niveau stehenden Klavierpartner
sucht. Den gibt es aber an der eigenen Musikschule nicht. Das
ist jetzt innerhalb von Amadé kein Problem mehr.“

Neben der studienvorbereitenden Ausbildung und dem
Hauptfachunterricht baut Amadé noch auf eine weitere Siule.
Die Netzwerkteilnehmer werden in Ensembles der Hochschule
eingesetzt, zum Beispiel im so genannten Studioorchester. Die-
ses Orchester dient Schulmusikern und Dirigierstudenten sozu-
sagen als ,Versuchskaninchen“. Einmal pro Woche trifft sich
dieses Ensemble, das bisher aus Erstsemestern des Studiengangs
Orchestermusik und Studierenden des Studiengangs Musikleh-
rer bestand. Die Teilnehmer des Férderprogramms kénnen so
zusitzliche Orchestererfahrung sammeln und die Hochschule
kann moglicherweise den Mangel an bestimmten Instrumenten
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ausgleichen. Last but not least erhalten die begabten Nach-
wuchsmusiker die Moglichkeit, sich in speziellen Konzerten zu
profilieren und somit vor einem breiten Publikum auf sich auf-
merksam zu machen,

Zusammengefasst planen die Macher des Netzwerks Amadé
folgende Fordermafnahmen:*

Beratungsgesprache und Aufnahmeprifungssimulation wer-
den von Hochschulmitgliedern auf Anfrage durchgefiihrt.

»Masterclasses“ werden durch Lehrkrifte der beteiligten Ins-
titutionen durchgefiihrt.

Hospitationen beim Unterricht der vom Netzwerk geforder-
ten Jugendlichen oder bei Studierenden der Hochschule werden
erméglicht.

Die vom Netzwerk geforderten Teilnehmer werden insti-
tutsiibergreifend zu kammermusikalischen Projekten angeregt.
Der Unterricht erfolgt ebenfalls institutsiibergreifend.

Teilnahme an Chor- und/oder Orchesterprojekten

Musiktheorie- und Gehérbildungsunterricht

Ein vernetzter Unterricht auch im Hauptfach der geférderten
Teilnehmer durch eine Lehrkraft der beteiligten Musikschulen
und eine Lehrkraft der Musikhochschule ist moglich.

Fit fiir die Zukunft?

Noch steckt das Netzwerk Amadé in den Kinderschuhen. Wie es
sich entwickelt und ob sich alle Ideen umsetzen lassen, bleibt
abzuwarten. Hansjorg Korward gibt sich jedenfalls optimistisch:
»lch erwarte, dass relativ bald — und die Anzeichen sprechen alle
dafiir! — ein funktionierendes Netzwerk entsteht, von dem alle
Beteiligten, die begabten Schiiler, die Musikschulen und die
Musikhochschule profitieren und dass sich die Zusammenarbeit
der Institutionen noch mehr intensiviert. AuRerdem hoffe ich,
dass sich diese positive Zusammenarbeit auch auf andere Berei-

che tibertragen lasst und Musikschulen und Hochschule auch
dort zu Partnern werden.“ Hans-Jirgen Thoma, der Leiter der

Frankenthaler Musikschule, sieht in dem Netzwerk fiir jeden

Partner eine Bereicherung: ,Wir Musikschulen werden bei
Amadé von der Qualifikation unserer Schiiler profitieren, die
Hochschule wiederum erhilt junge, sehr talentierte Krifte am
Anfang einer musikalischen Karriere.

Eines ist jedoch jetzt schon sicher: Es ist ein Schritt in die
richtige Richtung, méglicherweise sogar ein richtungsweisender
Schritt. Kiimmerten sich bislang Hochschulen hauptsachlich
um weiterfithrende Moglichkeiten fiir ihre Studierenden, so
setzt dieses Forderprogramm eine Stufe darunter an: bei jenen,
die eine Forderung dringend brauchen, um sich orientieren zn
kénnen. Fir einen Musiker ist es unabdingbar, Lampenfieber
erfahren und Podiumsluft geschnuppert zu haben. Und das
maglichst unter seinesgleichen. Rudolf Meister machte mit sei-
ner Netzwerkidee auf lingere Sicht die Ausbildung verbessern,
den potenziellen Studierenden die Moglichkeit geben, sich in-
tensiver mit dem Musikerberuf auseinander zu setzen, intensi-
vere Erfahrungen zu sammeln. ,Das Netzwerk hat fiir uns eine
sehr grofe Bedeutung, denn wir versprechen uns davon eine
Verbesserung der Studienvorbereitung. Bekanntlich muss im
Musikbereich diese Vorbereitung viel langfristiger und spezifi-
scher erfolgen als in den meisten anderen Fichern.“ Und weiter
ist er tiberzeugt davon, dass ,eine bessere Studienvorbereitung
hohere Leistungen im Studium und damit auch bessere Leistun-
gen im Beruf erméglicht“. Selbst wenn einige Netzwerkteilneh-
mer sich letztendlich nicht fir den Musikerberuf entscheiden,
so haben sie dennoch eine Menge Erfahrungen gesammelt, die
fiir die bevorstehende Ausbildung und das weitere Leben von
Nutzen sein kénnen. Die Forderung durch das Netzwerk soll so
lange greifen, bis der Jugendliche die Aufnahmepriifung ablegt,
in der Regel bis zum Schulabschluss.

Gleichzeitig konnte eine solche Kooperation auch an den be-
teiligten Musikschulen fiir Aufschwung sorgen. SchlieBlich bie-
tet die Teilnahme an einem — noch dazu kostenlosen — Forder-
projekt fiir jeden Schiiler einen gewissen Reiz. Es diirfte also
auch innerhalb der Musikschule die Konkurrenz belebt werden.

Bleibt die Frage, ob mit einem solchen Férderprogramm
auch die spiteren Berufschancen verbessert werden konnen.
Dazu Hansjorg Korward: ,,Es ist schwer zu sagen, ob die Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt nach Absolvierung des Studiums fiir
Amadé-Schiiler besser sind. Generell sind die Chancen in die-
sem Bereich derzeit eher ungiinstig. Eines lisst sich aber sicher
sagen: Je besser vorbereitet die hoch begabten Schiiler ein Stu-
dium beginnen, umso mehr kénnen sie wihrend des Studiums
ihre Fihigkeiten und Voraussetzungen verbessern und damit
besser geriistet in den Wettbewerb um einen Arbeitsplatz ge-
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hen.

* Staatliche Hochschule fiir Musik und darstellende Kunst Mannheim, Pressemitteilung
Netzwerk Amadé
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