Regelungen zum Einsatz von auf3erschulischen Fachkréaften im Zusammenhang

mit ganztagsspezifischen Angeboten an Schulen (Niedersachsen)
Rd.Erl. d. MK vom 5.5.2004 - 201/104 - 81 005 / 03 211/27 - VORIS 22 410

Ganztagsschulen kénnen neben Lehrkréaften und p&dagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch
aul3erschulische Fachkréfte bei der Durchfihrung ganztagsspezifischer Angebote einsetzen. Entstehende
Personalkosten werden in diesem Falle aus einem Budget getragen, das von der Schulbehdtrde an Stelle von
sonst zustehenden Lehrerstunden gewéhrt wird.

Mit diesem zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung zur Verfiigung gestellten Mittelkontingent erhalten die
Ganztagsschulen insbesondere die Mdglichkeit in Kooperation mit auf3erschulischen Anbietern ganz-
tagsspezifische Angebote einzurichten.

Die Schulen kdnnen dabei auf folgende MalRBhahmen zurtickgreifen:
» Kooperationsvertrage mit aulBerschulischen Anbietern und Partnern und
» Einsatz auRerschulischer Fachkrafte im Rahmen von befristeten freien Dienstleistungsvertragen.

Zur Durchfiihrung dieser MaRnahmen sind den Schulen die haushalts- und personalwirtschaftlichen Befugnisse
Ubertragen worden.

Im Einzelnen werden dazu die nachfolgenden Hinweise und Regelungen gegeben:

1. Kooperationsvertrage mit auf3erschulischen Anbietern und Partnern

Zur Durchfiihrung ganztagsspezifischer Angebote sollen die Schulen vorzugsweise Kooperationsvertréage mit
aul3erschulischen Anbietern und Partnern zur Bereitstellung von Personal treffen.

Sofern fur einzelne Bereiche bereits Rahmenvereinbarungen mit bereichsspezifischen Vorgaben zwischen
dem Niedersdchsischen Kultusministerium und Einrichtungen oder Fachverbdnden auf Landesebene
geschlossen wurden, sind diese bei der Vereinbarung von Kooperationsvertragen zu beachten. Bestehen
solche Rahmenvereinbarungen, so sollen entsprechende Angebote aus dem jeweiligen Bereich vorrangig in
Kooperation mit den jeweiligen ortlichen Anbietern und Partnern durchgefiihrt werden.

Mitdem Abschluss eines Kooperationsvertrages (s. Musterin Anlage 1)verpflichtet sich ein Kooperationspartner,
das fiir die Durchfiihrung eines Angebots erforderliche Personal zur Verfligung zu stellen oder ein Angebot
selbst durchzufuhren.

Der Kooperationspartner erhalt dafir eine pauschalierte Personalkostenerstattung, die sich hinsichtlich der
Hohe der zu erstattenden Personalkosten an die fir eine vergleichbare Tétigkeit zu gewahrende Vergitung
nach den Eingruppierungsmerkmalen der Vergitungsordnung des BAT zu orientieren hat. Der
Personalkostenbetrag berechnet sich demnach aus dem auf der Grundlage des BAT fiktiv festzusetzenden
Vergutungssatz.

Zur Orientierung ist in der Anlage 2 ein Auszug aus dem aktuellen Vergutungstarifvertrag mit den fur einzelne
Vergltungsgruppen mafgeblichen Stundenvergitungen beigeflgt.

Die dortaufgefiihrten Stundenséatze sind auf der Basis von Zeitstunden ermittelt. Sofern ein Kooperationsvertrag
sich auf Angebote fir feste Schilergruppen bezieht, ist eine Zeitstunde einer Unterrichtsstunde (= 45 Minuten)
gleichzusetzen; in diesem Fall sind anfallende Vor- und Nachbereitungszeiten mit der vergilteten Zeitstunde
abgegolten. Im Zweifelsfall ist hinsichtlich der zu vereinbarenden Vergutung vor Abschluss eines
Kooperationsvertrages die Entscheidung der zustandigen Schulbehérde einzuholen.

Die Zahlung der Personalkostenerstattung wird ebenfalls durch die jeweils zustandige Schulbehdrde veranlasst,
der die Schule unverziglich eine Kopie des Kooperationsvertrages zuleitet. Der Schulbehdrde bleibt ebenfalls
jede Anderung der Kooperationsvertrag mitzuteilen.

Der Abschluss von Kooperationsvertragen ist gemall § 66 Abs. 1 Nr. 14 des Niederséchsischen
Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) mitbestimmungspflichtig.

2. Einsatz auRerschulischer Fachkrafte flr ganztagsspezifische Angebote

Zur Durchfiihrung ganztagsspezifischer Angebote haben die Schulen die Mdéglichkeit, mit dem ihnen zur
Verfligung gestellten Mittelkontingent auRerschulische Fachkréafte im Rahmen von freien Dienstleistungsvertragen
zu gewinnen und befristet zu beschéftigen.

Bei diesen so genannten freien Dienstvertragen oder auch freien Mitarbeiterverhaltnissen soll es sich nicht um
ein abhangiges Arbeitsverhaltnis handeln, bei dem maRgeblich auf die personliche Abhangigkeit des zur
Dienstleistung Verpflichteten zu seinem Arbeitgeber abzustellen wéare. Vielmehr zeichnet sich das fiir diesen
Einsatz vorgesehene freie Mitarbeiterverhédltnis dadurch aus, dass der Gegenstand der Tatigkeit und der



Arbeitsauftrag konkret im Vertrag anzugeben sind, daruber hinaus aber ein Weisungsrecht des Arbeitgebers
nicht besteht. Bei einem freien Mitarbeiterverhaltnis wird nur die reine Tatigkeit geschuldet und es besteht keine
Verpflichtung zur Ubernahme weiterer Aufgaben. Beschaftigtenim Rahmen eines freien Mitarbeiterverhaltnisses
werden weder bezahlter Urlaub, noch Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, noch andere tarifliche Leistungen
gewahrt.

Sie mussen sich selbst sozialversichern — soweit Sozialversicherungspflicht besteht — und fihren auch selbst
die Einkommenssteuer ab. Eine personliche Abhangigkeit und damit ein Arbeitsverhéltnis liegt nicht vor.

Die auRRerschulischen Fachkrafte werden im Rahmen freier Mitarbeiterverhaltnisse zur Durchfiihrung von
ganztagsspezifischen Angebotsthemen jeglicher Art in der Regel fur die Dauer eines Schuljahres oder
Schulhalbjahres eingesetzt. Ein solcher freier Dienstleistungsvertrag kann aber auch fir bestimmte Projekte,
Gastauftrage oder Vortrage vergeben werden.

Hinsichtlich der Vergitung bzw. des Honorars fir solche Einsétze ist grundséatzlich eine freie Vereinbarung im
Rahmen des vorhandenen Mittelkontingents moéglich. Allerdings sind bei solchen freien Vereinbarungen auch
die Grundséatze fur die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung des Landes, wie sie sich aus der
Landeshaushaltsordnung ergeben, zu beachten. Das bedeutet, dass der zu vereinbarende Vergutungssatz
bzw. das Honorar sich hinsichtlich der Hohe an die fiir eine vergleichbare Tatigkeit zu gewdhrende Vergiitung
einer oder eines im Landesdienst Beschéaftigten unter Berlicksichtigung der Eingruppierungsmerkmale der
Vergutungsordnung des BAT fiur den Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes zu orientieren haben. Zur
Orientierung dientgleichermalf3en derin der Anlage 2beigefligte Auszug aus dem aktuellen Vergitungstarifvertrag
mit den fur einzelne Vergltungsgruppen fir Zeitstunden mafigeblichen Vergitungssatzen. Sofern die
aul3erschulischen Fachkrafte im Rahmen von Angeboten fiir feste Schilergruppen tatig sind, ist eine
Unterrichtsstunde (= 45 Minuten) wie eine Zeitstunde abzurechnen; in diesem Fall sind ebenfalls anfallende
Vor- und Nachbereitungszeiten mit der verguteten Zeitstunde abgegolten.

Soweit fir einzelne Angebotsbereiche Rahmenvereinbarungen zwischen dem Niederséchsischen
Kultusministerium und zustandigen Einrichtungen oder Fachverbdnden auf Landesebene geschlossenwurden,
die bereichsspezifische Vorgaben enthalten, sind diese zu beachten.

Anlage 3 enthalt einen Mustervertrag fir den Abschluss eines freien Mitarbeiterverhaltnisses.

Der Abschluss von freien Mitarbeiterverhaltnissen ist personalvertretungsrechtlich nicht beteiligungspflichtig,
da diese Personen in keinem arbeitsrechtlichen Weisungsverhaltnis zur Schulleitung stehen.

Zur Abwicklung der Vergutungsleistung bzw. des Honorars hat die jeweilige Schule dem Niedersachsischen
Landesamt fur Bezlige und Versorgung (NLBV) unverziglich nach Vertragsabschluss die erforderlic hen
Personalangaben und eine Vertragskopie zuzuleiten.

Das fiir die Tatigkeit geschuldete Honorar wird durch das NLBV monatlich nachtraglich tiberwiesen. Hierzu hat
die Schule dem NLBV ebenfalls jeweils am Monatsende eine Honorarabrechnung (Anlage 4) vorzulegen.

—~-Kooperationsvertrag-

Zwischen
1) dem Land Niedersachsen, vertreten durch die Leiterin / den Leiter der [Schule]
und
2) [Kooperationspartner | —im folgenden Kooperationspartner genannt —

wird folgender Kooperationsvertrag geschlossen:

§1

Die Vertragspartner vereinbaren, dass der Kooperationspartner die Durchfiihrung [Aufgabenbeschreibung]
Ubernimmt,.

§2
Der Kooperationspartner verpflichtet sich, aufgrund dieses Vertrages der Schule [Schule] zur Wahrnehmung
der in 8 1 beschriebenen Aufgabe geeignetes Personal zur Verfligung zu stellen/die in § 1 beschriebene
Aufgabe in eigener Verantwortung durchzufiihren. Die Kooperationspartner arbeiten vertrauensvoll zusammen.
Bereitgestelltes Personal tritt in kein Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zum Land.
Es untersteht gleichwohl der staatlichen Schulaufsicht und den Weisungen der Schulleitung.



Es hat die in der Schule geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften und die Konferenzbeschliisse der
Schule zu beachten.

Der Kooperationspartner ist dafiir verantwortlich, dass die planmé&Rige Aufgabenerledigung sichergestellt wird.
Bei Ausfall einer Person, z.B. wegen Urlaubs oder Krankheit, sorgt er fur die Bereitstellung einer Ersatzkraft.

§3

Das Land zahlt dem Kooperationspartner fur seine Leistungen einen pauschalierten Personalkostenbetrag, mit
dem alle Anspriiche, die sich aus dem Einsatz des Personals ergeben kénnten, abgegolten sind. Insbesondere
obliegt es dem Kooperationspartner, fur die Abfiihrung etwaiger Steuern und (Sozial-)Versicherungsbeitrage
einzustehen.

Der Kooperationspartner leitetder Schulleiterin oder dem Schulleiter vor Beginn der Tatigkeit einen Personalbogen
fur das jeweils vorgesehene Personal mit folgenden Angaben zu: Name, Vorname, Alter, Telefonnummer/
Adresse, Qualifikation und sonstige berufliche Tétigkeit. Die Schule behandelt diese Angaben vertraulich und
vernichtet den Personalbogen unverziiglich nach Ende der Tatigkeit des Personals an der betreffenden Schule.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von dieser oder diesem damit beauftragte Lehrkraft weist das
Personal in seine Tatigkeit ein.

Derpauschalierte Personalkostenbetragbetragt_ (je geleisteter Angebotsstunde berechnetin Unterrichts-
(= Zeit)stunden).

Die zustandige Kasse des Landes Uberweist den sich monatlich ergebenden Betrag auf das vom
Kooperationspartner angegebene Konto zum Ende eines Monats.

84

Fur die Einhaltung der Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) in der jeweils geltenden Fassung ist
der Kooperationspartner verantwortlich (88 35, 43 IfSG, BGBI. 2000, S. 1045 ff.).

§5
Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

8§86
Der Vertrag ist bis zum [Ende des jeweiligen Schul(halb)jahres] befristet.

[Unterschriften]



—Freier Dienstleistungsvertrag-

Zwischen
der [Schule] — im folgenden Auftraggeber genannt —
und
Frau / Herrn — im folgenden Auftragnehmer/-in genannt —
[Anschrift]

wird folgendes freies Mitarbeiterverhaltnis geschlossen:

§1

Der / die Auftragnehmer/-in verpflichtet sich befristet vom bis [Schul(halb)jahr]
folgendes Angebot / folgenden Auftrag durchzufiihren:

Dabei wird eine Stundenzahl von (wochentlich) zu Grunde gelegt.

Die Angebots-/Auftragszeiten werden unter Berticksichtigung der Organisationsstruktur der Schule in Abstimmung
mit der/dem Auftragnehmer/-in vereinbart.
Der/die Auftragnehmer/-in verpflichtet sich,

« die tUbernommene Tatigkeit personlich auszulben,

« sich wahrend der Veranstaltungen nicht parteipolitisch zu betatigen,

« Uber die dienstlichen Vorgéange in der Schule Stillschweigen zu bewahren,

« jegliche Art von Werbung und Verkauf fur sich oder Dritte zu unterlassen.

§2

Der/die Auftragnehmer/-in erhalt fir seine/ihre Tatigkeit ein Honorar von
und geleisteter (Unterrichts-)Stunde).

Euro (insgesamt/je vereinbarter

Die Auszahlung des Honorars erfolgt monatlich nach Ableistung der vereinbarten Tatigkeit und wird auf das
folgende Konto

Nr.
bei
BLZ
Uberwiesen.

Die Abfiihrung der auf das Honorar zu entrichtenden Steuern und Sozialabgaben obliegt dem/der Auftrag-
nehmer/-in.

Etwaige sonstige Sachkosten fir die Erflllung der Tatigkeit tréagt ausschlie3lich der Auftraggeber.

Samtliche weitergehende Aufwendungen des Auftragnehmers sind durch die Honorarregelung umfassend
abgegolten.

§3
Der/die Auftragnehmer/-in fihrt die Leistung in eigener Verantwortung aus. Fur Schaden, die durch sein/ihr
schuldhaftes Verhalten entstanden sind, haftet er/sie nach den gesetzlichen Vorschriften. Dies gilt sowohl fur
Anspriche des Auftraggebers als auch fir solche von Dritten. Der Auftrag ist nach den Erfordernissen der
padagogischen Zielsetzung des Ganztagsangebots der Schule auszurichten. Weisungen an den Auftragnehmer
werden dartber hinaus nicht erteilt.

§4
Bei Erkrankung oder sonstiger Verhinderung hat der/die Auftragnehmer/-in die Schulleitung unverzuglich zu
verstandigen.
Ausgefallene Stunden werden nicht vergitet. Sie kdnnen nach Rucksprache mit und Zustimmung durch den
Auftraggeber gegen Vergitung nachgeholt werden.



§5
Das Vertragsverhaltnis kann beiderseits mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt werden.
Das Recht zur aufRerordentlichen Kiindigung bleibt unberiihrt. Die Kindigungserklarung muss schriftlich
erfolgen.

8§86
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Anderungen und Erganzungen dieses
Vertrages bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

8§87
Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Vertrages.

[Ort / Datum]

(Auftraggeber) (Auftragnehmer)



