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Ablauf

@ Interaktiver Vortrag

e Welches Verstandnis von Gewalt haben wir?

e Definition von Diskriminierung und Intersektionale Perspektive
e Blick nach Innen - Selbstreflexive Ubung

e Warum ist es wichtig Diskriminierung mitzudenken?

@ Break out Rooms *

e Kollegialer Austausch: Diskriminierungsschutz auf verschiedenen
Ebenen deepuwer




Alex ist traurig, weil sich Alex mit der

Freund*innengruppe gestritten hat. Nach
dem Projekt bleibt Alex allein im Raum sitzen.

Alex Musiklehrerin setzt sich dazu. Sie nimmt
Alex In den Arm und trostet Alex. Daruber ist
Alex froh. Dann streichelt sie Alex am
Oberschenkel und zwischen den Beinen.
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Sexualisierte Gewalt

e Handlungen mit sexuellem Bezug ohne Einwilligung
e Sexuelle Ubergriffe beginnen dort, wo jemand
bewusst die korperlichen und sexuellen Grenzen
eines Kindes oder einer*s Jugendlichen missachtet
O und uberschreitet.
e Strafrechtlich relevante Handlung: sexuelle
Belastigung §184i StGB
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In der Musikschule von Nilo wird ein Musik-
Camping-Wochenende fur Vater organisiert.
Alle Vater und Kinder werden ein Wochenende
miteinander verbringen.
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Gewalt auf struktureller Ebene:

e Alleinerziehende Mutter oder FLINTA Elternteile
werden aufgrund der Rahmenbedingungen des
Wochenendes ausgeschlossen.

Gewalt auf ideologischer/ symbolischer Ebene:
e Symbolische/ Ideologische Gewalt ist eine
unterschwellige Art von Gewalt. Sie agiert auf der
symbolisch-sinnhaften Ebene. Und transportiert

z.B. Normalitatsvorstellungen.
deepwer



Enise geht in die Vierte Klasse. Ihre Familie
kommt aus Rumanien, sie ist in Deutschlanad
geboren. Ihre Grundschule hat eine Kooperation
mit einer Musikschule. Im Unterricht erzahlt
Enise, dass thre Grundschullehrerin ihr keine
Gymnasialempfehlung gegeben hat, obwohl sie
das gleiche Zeugnis wie Tim hat. Die Lehrerin
sagt, dass sie sowieso fruh heiraten wird und die
Hauptschule dann ausreichend ist.
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Strukturelle Diskriminierung/Gewalt:

e Studien u
dass Kind

nd personliche Erfahrungen bestatigen,
er aus Arbeiter*innenfamilien und Kinder

mit auslandischen Eltern/ Eltern of Color seltener
eine Gymnasialempfehlung bekommen und die
Wahrscheinlichkeit somit hoher ist, keine

Hochschu
e Wird beei
und klass

le zu besuchen
nflusst durch (un)bewusste rassistische

Istische Vorurteile die sich nicht nur bel

einer Leh

rperson manifestiert haben.
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Maurice halt einen Vortrag uber
westeuropaische klassische Musik und Ballett.
Anschlie3end wird er von den anderen
Kindern ausgelacht und als schwuler
Weichling bezeichnet.
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Psychische und strukturelle Gewalt:

e psychische Gewalt: jemanden auslachen
fur etwas, das er_sie mag

e strukturelle Gewalt: Heteronormativitat
als etwas, das die Gesellschaft strukturiert

2 Diskriminierung von queeren Menschen

Verbale Gewalt
e Beleidigung
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Eine Musikschule plant mit Jugendlichen eine
Auffuhrung von Mozarts Zauberflote. Bei der
Rollenverteilung schlagt eine Lehrkraft vor,
die Rolle des Monostatos mit einem
Schwarzen Schuler zu besetzen, welil ,das zur
Figur passt® und ,fur das Publikum sofort

verstandlich ist”.
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Symbolische Gewalt in Form von Rassismus

e Die Besetzung bestatigt rassistische Bilder von Schwarzen
Mannern, die Uber die Rolle vermittelt werden

e Rassistische Bilder: Hasslichkeit aufgrund von Hautfarbe,
ypersexualisierung; Tierische Zuschreibungen

o Psychisch/emotionale Gewalt

e emotional belastende Situation: Der Schuler kann sich
entwertet, beschamt, bloBBgestellt, anders gemacht oder
verletzt fuhlen. Auch wenn die Lehrkraft keine bose

Absicht hat
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“Jede Form von Diskriminierung ist Gewalt,
weil sie verletzt und die Chancen der betroffenen
Personen, gleichberechtigt und selbstbestimmt zu

leben, auf allen gesellschaftlichen Ebenen

vermindert®

LesMigraS 2011: 13f. deepawer



Von Diversity zu
Diskriminierungssensibilitat

e bunt, schén, gewinnbringend, bereichernd, “alle sind
willkommen”

e Fokus auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede

e« “Zusammen sind wir eins”.

« "Jede*r ist einzigartig und das ist toll.”

e “Ich sehe keine Hautfarben.’

e Hierbei werden oft diskriminierende Strukturen nicht
mitgedacht, die im Kontext von Diversitédt eine grofie

Rolle spielen.




Bildquelle: Original Graphic Courtesy of The Center for Story Based Strategy
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Diskriminierung ist Gewalt

Diskriminierung

Mord
physische Gewalt
Schlage/Tritte
Traktieren
Beleidigung
Ausschluss
Ablehnung
feh
psychische
Gewalt Ungleichbehandlung

Bemerkungen

Blicke Ignorieren

Hate-Speech

verbale Gewalt
Schimpfwoérter

—— —

Infragestellen

Mik i
lende Représentation R odggressionen

Witze

Aberkennen von Kompetenzen

jemandem das Gefiihl zu geben: Du
gehorst hier nicht hin.

https://kulturshaker.de/einstellung/diskriminierung/
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Ebenen von Diskriminierung
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Buchern, politischen Reden

z.B. Traditionen, Gesetze,

eingeschliffene Handlungsablaufe,
Rollenzuschreibungen

z.B. psychisch, verbal, physisch,
Ausgrenzung, Herstellen von Uber- und

Unterlegenheit auf zwischenmenschlicher
Ebene), Ignorieren

z.B. konkrete Gefuhle des Ausschlusses

z.B. Sprache und Bildern in Medien, Werbung,
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, |l ookismus
Klassismus Sexi
exismen

Cis-Sexismus Hetero-Sexismus

Anti-Schwarzer R. ' Rassismen ! (Antl.serr.ntl.smus) Ableismus
Anti-Indigener R. Anti-asiatischer R.
Anti-Muslimischer R. Antiziganismus/ -

Ageismen ‘

Adultismus

Altersdiskriminierung

‘ deepuwer




Macht und Diskriminierung

m Die Durchsetzung von Diskriminierung setzt
In der Regel soziale, wirtschaftliche,
politische oder diskursive Macht voraus.
(Diskriminierung vs. Mobbing)

% Macht bestimmt eine Norm
(Normalitat)

Um Diskriminierung zu erkennen ist
U eine machtkritische Perspektive
® notwendig.



Intersektionalitat

Individuen konnen aufgrund Psychische Gesundheit . . . .. ..
mehrerer Merkmale gleichzeitig R— wilkiko
diskriminiert werden

(Mehrfachdiskriminierung). i —
Durch die Uberschneidung und K Sprache
Gleichzeitigkeit von Ethnizitat ciralimion
Diskriminierung konnen sich Sexuelle Orientierung T
spezifische FormaleBildung .,
Diskriminierungserfahrungen

ergeben.

Grahk: Anna Messner
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@ Selbstreflexive Ubung liber die
‘\ personliche gesellschaftliche
Positionierung
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e Bereits mit 3 Jahren zeigen Kinder Vorformen von Vorurteilen.

e Mit 5 Jahre haben Kinder alle gesellschaftlich vorherrschenden
Vorurteile erlernt und implementieren diese in ithr Handeln

e Einseitige und abwertende Botschaften Uber Menschen beeinflussen

alle Kinder.
e Die Auswirkungen unterscheiden sich je nachdem, welcher sozialen

Gruppe ein Kind angehort.

Quelle: Fajembola /Nimindée-Dundadengar (2021)

O---©---8
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https://www.amazon.de/Olaolu-Fajembola/e/B094NZGSWL/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.de/Tebogo-Nimind%C3%A9-Dundadengar/e/B09V8B3CBJ/ref=dp_byline_cont_book_2

Folgen von Diskriminierungserfahrungen
beil Kindern und Jugendlichen

e Niedergeschlagenheit

e | ustlosigkeit

o -I.offm,l.ngs.lomgkelt " e Nervositit
e Hilflosigkeits-, Ohnmachtsgefuhle e Reizbarkeit
o Eaef[]hle von Unsicherheit Wut

e Angste .
e Einsamkeitserleben

e Konzentrationsschwierigkeiten

e somatische Beschwerden (Bauch-, Kopfweh)

e Schlafprobleme

Selbstverletzung

(u.a. Benner et al., 2018; Institut of Medicine 2011; Johnson et al., 2020,;Krdhling ,2012; Pearl & Puhl ,2018;Priest et al., 2013; Sanders-Phillips et deep*wer



e Mehr Chancengleichheit und gesellschaftliche
Teilhabe durch kulturelle Bildung

e Zlelgruppe aus Risikolagen: Geringe Bildung,
niedriges Einkommen oder Erwerbslosigkeit der
Eltern, Migration, Flucht
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Diskriminierungsrisiken

e fehlende Représentation im Personal

e fehlende Beriicksichtigung kultureller oder religioser Bediirfnisse

e Unbewusste oder bewusste Vorurteile von Fachkréften gegeniiber
bestimmten Gruppen

e Reproduktion von Vorurteilen und diskriminierenden Bildern

« Mobbing oder Ausgrenzung innerhalb der Jugendlichen

e Fehlende oder unzureichende Konzepte/ Umgangsstrategien zum
Umgang mit Diskriminierung.

e Keine klaren Anlaufstellen tiir Kinder und Jugendliche, die
Diskriminierung erleben.

e rdiumliche Barrieren



Bestandteile

Ein Schutzkonzept ist kein
fertiges Dokument, was
Irgendwann in der
Schublade veschwindet.
Es geht um professionelle
Haltung und
Weiterentwicklung, daher
konnen wir auch von
Schutzprozessen
sprechen.

Risiko- und Potenzialanalyse

Personal- und Leitungsverantwortung

Partizipation

Schutzprozess

N
Netzwerke- und
Kooperationen

Leitbild
Beschwerdeverfahren
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Schutzkonzepte...

...sollen dafur sorgen, dass

» Kinder und Jugendliche geschutzt sind, da wo sie sich aufhalten
* ihre Rechte gewahrt werden

 Erwachsene wissen, wie sie reagieren sollen

* s Regeln bei Machtmissbrauch gibt

Gewaltschutzkonzept

Rechtekonzept




Risiko- und
Potenzialanalyse

Personal- und
Leitungs-
verantwortung

Basis des Schutzkonzeptes

beschreibt die sorgfaltige und systematische

Untersuchung aller Bereiche der Organisation
e Fragenkatalog

e Personalmanagement : Auswahlverfahren,

Beteiligung am Schutzkonzept, Weiterbildung,
Installation von Praventionsbeauftragten

e Etablierung einer Kultur der Achtsamkeit



Partizipation e muss von allen Beteiligten einer Einrichtung -
Adressat*innen, Fachkrafte, Leitung, Familie -
mitgestaltet, mitgetragen und gelebt werden

e Wird durch intersektionale Perspektive
tiefgrundiger und ganzheitlicher

Pravention e Padagogisches Konzept, Verhaltenskodex,
Selbstverpflichtungserklarung

e Personalmanagement : Auswahlverfahren,
Beteiligung am Schutzkonzept, Weiterbildung,
Installation von Praventionsbeauftragten

e Beschwerdemanagement: Moglichkeiten &
Verfahren

e Selbstbestimmungs- und Empowerment-Konzepte

e Raumlichkeiten

e Offentlichkeitsarbeit




Intervention e Verhaltensregeln
e Verfahrensweisen

e Einbindung Externer
+ Nachhaltige Aufarbeitung
e Betreuung von Betroffenen

e Einbindung in Pravention und Intervention
e Einbindung externer Expert*innen

Netzwerke- & e an wen wende ich mich in bestimmten Fallen
e durch wen erhalte ich Inputs (Inhausschulungen)

Kooperationen




Beschwerde- e Wer kann sich beschweren?

e Woruber kann man sich beschweren?
e Bel wem kann man sich beschweren?
e Wer weil3 davon?

e Wie sind die Personen geschult?

e Was passiert mit der Beschwerde?

verfahren

Leitbild e Welche Haltung transportiert die Einrichtung nach
auBen und innerhalb der Organisation?

e Welche Werte leiten die Arbeit?

e Wie erfahren die Mitarbeitenden davon?




Machtkritische Perspektiven auf Musikvermittlung

RALF VON APPEN, Nina Stoffers
MARIO DUNKEL (HG.)
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Musik wurde (und wird) hiufig zugeschrieben, eine universelle Sprache zu sein, die ei-

n BQN Berlin ne Funktion des Briickenbauens und Verbindens iibernehmen konne. Gleichzeitig tragt
Musik jedoch auch selbst zur Konstruktion und Dekonstruktion von Differenzen sowie

zu Ab- und Ausgrenzungsprozessen bei.’ Die Auseinandersetzung um Reprisentation,

Deutungshoheit und entsprechend um Machterhalt findet sich im Feld der Kulturellen

N O R M E N Bildung und der Kulturvermittlung zwar hin und wieder (vgl. z.B. Mérsch 2012); Fra-

gen, inwieweit Musik kulturelle wie auch soziale Distinktion verstirken kann (vgl. z.B.

Josties 2010) und wie kulturelle Aneignung mittels Musik (vgl. z.B. Ismaiel-Wendt 2007)
Machtstrukruren offenbaren kann, wurden jedoch bislang nur vereinzelt diskutiert. Eine

SICHTBAR Rassismuskritische
MACHEN Musikpadagogik

Ein Leitfaden fiir den Unterricht

B Musikschule

Verwaltungsstrukturen
machtkritisch verandern

. Handlungsempfehlungen und Erkenntniss

diskriminierungskritischen und diversitiitsori
[transcript]  aem | seitage sur Populamesivdorschang <5 Eeham

Zu jung fiir die Beratung?

Antdiskrimdnbsmung sherabung im Rontest |ungsr Kirder

TEIL
G719 | TEIL
el SEIN

Parspakiiven auf Tellhaba
und Repriisentanz in der post-
migrantischen Gesellschaft

Diversitat
strukturell
denken

Ein Erfahrungabericht zur Entwicklung und Erprobung
#sinas Berstungskonpts In Fillen der Diskriminierung
vor Kindern im Alter von 0 bis § Jabre
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